Il governo ed il controllo delle attivita produttive locali, pur in presenza di regole di
liberalizzazione, comporta la necessita di verifica continua e puntuale della regolarita
operativa dei soggetti economici, nonché del rispetto delle norme contenute nelle leggi

nazionali, regionali e regolamentari.

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (2017)

MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

La missione quindicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita di supporto: alle politiche attive di
sostegno e promozione dell'occupazione e dell'inserimento nel mercato del lavoro; alle
politiche passive del lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; alla promozione,
sostegno e programmazione della rete dei servizi per il lavoro e per la formazione e
I'orientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di lavoro e
formazione professionale”

La presente missione si articola nei seguenti programmi: non sono previsti programmi.

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (2017)

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
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La missione sedicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul
territorio delle aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale,
zootecnico, della caccia, della pesca e dell’acquacoltura. Programmazione, coordinamento
e monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la
programmazione comunitaria e statale. Interventi che rientrano nell'ambito della politica
regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi agroalimentari, caccia e pesca.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi: non sono previsti programmi.

Stanziamento

Stanziamento Cassa

Stanziamento

Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Sviluppo del settore agricolo e del sistema
. e . 0,00 0,00 0,00 0,00
agroalimentare
02 Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (2017)

MISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE
La missione diciassettesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reti energetiche nel
territorio, nell’lambito del quadro normativo e istituzionale comunitario e statale. Attivita
per incentivare l'uso razionale dell’energia e I'utilizzo delle fonti rinnovabili.
Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle
infrastrutture e delle reti energetiche sul territorio. Interventi che rientrano nell'ambito
della politica regionale unitaria in materia di energia e diversificazione delle fonti
energetiche.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Fonti energetiche 0,00 0,00 6.674.314,47 0,00
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Interventi gia paosti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (2017)

MISSIONE 18 — RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI

La missione diciottesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali e locali per finanziamenti non riconducibili

a specifiche missioni, per trasferimenti a fini perequativi, per interventi in attuazione del

federalismo fiscale di cui alla legge delega n.42/2009. Comprende le concessioni di crediti

a favore delle altre amministrazioni territoriali e locali non riconducibili a specifiche

missioni.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria per le relazioni con le

altre autonomie territoriali.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi

Stanziamento

2017

Cassa

2017

Stanziamento

2018

Stanziamento

2018

01 Relazioni finanziarie con le altre autonomie
territoriali

0,00

0,00

0,00

0,00

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (2017)

MISSIONE 19 — RELAZIONI INTERNAZIONALI

La missione diciannovesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:
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“Amministrazione e funzionamento delle attivita per i rapporti e la partecipazione ad

associazioni internazionali di regioni ed enti locali, per i programmi di promozione

internazionale e per la cooperazione internazionale allo sviluppo. Interventi che rientrano

nell'ambito della politica regionale di cooperazione territoriale transfrontaliera.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01‘ Relazioni internazionali e Cooperazione allo 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppo .
Interventi gia posti in essere e in programma
Obiettivo
Orizzonte temporale (2017)
MISSIONE 20 — FONDI E ACCANTONAMENTI,
La missione ventesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a
fondi speciali per leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio,
al fondo crediti di dubbia esigibilita.
Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”
In tale missione viene inserito il fondo crediti di dubbia e difficile esazione che & stato
definito secondo quanto previsto dalla normativa e altri Fondi istituiti per le spese
obbligatorie o impreviste successivamente all’approvazione del bilancio.
Stanziamenio Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2018 2019
01 Fondo di riserva 28.000,00 28.000,00 28.000,00 0,00
02 Fondo crediti dubbia esigibilita 342.289,76 342.289,76 0,00 0,00
03 Altri fondi 0,00 0,00 0,00 0,00
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Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (2017)

MISSIONE 50 e 60 — DEBITO PUBBLICO e ANTICIPAZIONI FINANZIARIE.
La missione cinquantesima e sessantesima vengono cosi definita dal Glossario COFOG:

“DEBITO PUBBLICO — Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e

sui prestiti assunti dall'ente e relative spese accessorie. Comprende le anticipazioni

straordinarie. ANTICIPAZIONI FINANZIARIE — Spese sostenute per la restituzione delle risorse

finanziarie anticipate dall'lstituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte a

momentanee esigenze di liquidita.”

Tali missioni evidenziano il peso che I'Ente affronta per la restituzione da un lato del

debito a medio lungo termine verso istituti finanziari, con il relativo costo, e dall’altro del

debito a breve, da soddisfare all'interno dell’esercizio finanziario, verso il Tesoriere

Comunale.

Le presenti missioni si articolano nei seguenti programmi:

Missione 50
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
€. Ruate interess ammariamentosmut 399.058,00 399.058,00 380.777,34 361.664,98
e prestiti obbligazionari
02 Quots capitaleammpranmentamatul 397.277,14 397.277,14 415.588,10 433.174,70

e prestiti obbligazionari
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Missione 60

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Restituzione anticipazione di tesoreria 3.800.000,00 3.806.452,64 3.800.000,00 3.800.000,00
L’art. 204 del T.U.E.L. prevede che I'ente locale pud deliberare nuovi mutui nell’anno 2018
solo se limporto degli interessi relativi sommato a quello dei mutui contratti
precedentemente non supera il 10% delle entrate correnti risultanti dal rendiconto del
penultimo anno precedente.
ENTRATE CORRENTI INTERESSI PASSIVI LIMITE PREVISTO INCIDENZA INTERESSI

2015 5.407.900,55 | 2017 399.058,00 540.790,06 7,38%

2016 5.981.236,06 | 2018 380.777,34 598.123,61 6,37%

2017 5.659.682,75 | 2019 361.664,98 565.968,28 6,39%

Altro elemento di esposizione finanziaria potrebbe essere 'accesso all’anticipazione di cassa. Per
'anno 20187 il budget massimo consentito dalla normativa & pari ad € 1.351.975,14 come

risulta dalla seguente

tabella.

LIMITE MASSIMO ANTICIPAZIONE

Titolo 1 rendiconto 2016 3.667.651,44
Titolo 2 rendiconto 2016 477.750,11
Titolo 3 rendiconto 2016 1.262.499,00

TOTALE

5.407.900,55

3/12

1.351.975,14

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (2017)

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZI.
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La missione novantanove viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del
sistema sanitario nazionale.”

Tale missione termina il raggruppamento del bilancio dell’Ente locale. E’ di pari importo
sia in entrata che in spesa ed ¢ ininfluente sugli equilibri di bilancio poiché generatrice di

accertamenti ed impegni autocompensanti.

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 21.741.292,00 21.753.220,35 21.741.292,00 21.741.292,00
D_ Antlcrpaz'lon] per ;.I finanziamento del 0,00 0,00 0,00 0,00
sistemna sanitario nazionale

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (2017)

SEZIONE OPERATIVA (SeO)

La sezione operativa ha il compito di ricondurre in ambito concreto quanto enunciato
nella sezione strategica.

Data l'approvazione del Bilancio di previsione 20177 — 20199 i dati finanziari, economici e
patrimoniali del presente Documento Unico di Programmazione sono coerenti con
quanto approvato in quella sede, mentre per il 202020 si ritiene di considerare il
mantenimento di quanto previsto per il 20199.

In particolare per cid che riguarda quanto proprio della parte prima sia in ambito di
entrata che di spesa si propone una lettura dei dati di bilancio in base alle unita
elementari dello stesso cosi individuate dal legislatore delegato:

Parte Entrata: Titolo - Tipologia

Parte Spesa: Missione - Programma
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SeO - Introduzione

Parte prima

La parte prima della sezione operativa ha il compito di evidenziare le risorse che I'Ente ha
intenzione di reperire, la natura delle stesse, come vengano impiegate ed a quali
programmi vengano assegnate.

Il concetto di risorsa &€ ampio e non coincide solo con quelle a natura finanziaria ma deve
essere implementata anche dalle risorse umane e strumentali che verranno assegnate in

sede di Piano Esecutivo di Gestione e Piano delle performance.

Parte seconda

Programmazione operativa e vincoli di legge

La parte seconda della sezione operativa riprende ed approfondisce gli aspetti della
programmazione in materia personale, di lavori pubblici e patrimonio, sviluppando di
conseguenza tematiche gia delineate nella sezione strategica ma soggette a precisi vincoli
di legge. Si tratta dei comparti del personale, opere pubbliche e patrimonio, tutti
interessati da una serie di disposizioni di legge tese ad incanalare il margine di manovra
dell'amministrazione in un percorso delimitato da precisi vincoli, sia in termini di
contenuto che di procedimento. L'ente, infatti, provvede ad approvare il piano triennale
del fabbisogno di personale, il programma triennale delle OO.PP. con I'annesso elenco
annuale ed infine il piano della valorizzazione e delle alienazioni immobiliari. Si tratta di
adempimenti propedeutici alla stesura del bilancio, poiché le decisioni assunte con tali

atti a valenza pluriennale incidono sulle previsioni contabili.

Fabbisogno di personale
Il legislatore, con norme generali o con interventi annuali presenti nella rispettiva legge

finanziaria (legge di stabilita), ha introdotto specifici vincoli che vanno a delimitare la
possibilita di manovra nella pianificazione delle risorse umane. Per quanto riguarda il
numero, ad esempio, gli organi della pubblica amministrazione sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, compreso quello delle categorie
protette. Gli enti soggetti al patto di stabilita devono invece effettuare una manovra piu
articolata: ridurre l'incidenza delle spese di personale sul complesso delle spese correnti
anche attraverso la parziale reintegrazione dei cessati ed il contenimento della spesa del
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lavoro flessibile; snellire le strutture amministrative, anche con accorpamenti di uffici, con
l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali; contenere la
crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle disposizioni dettate per

le amministrazioni statali.

Programmazione dei lavori pubblici
La realizzazione di interventi nel campo delle opere pubbliche deve essere svolta in

conformita ad un programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali. | lavori da
realizzare nel primo anno del triennio sono compresi nell’elenco annuale che costituisce il
documento di previsione per gli investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento.
L'ente locale deve pertanto analizzare, identificare e quantificare gli interventi e le risorse
reperibili per il finanziamento dell'opera indicando, dove possibile, le priorita e le azioni
da intraprendere per far decollare il nuovo investimento, la stima dei tempi e la durata
degli adempimenti amministrativi per la realizzazione e il successivo collaudo. Vanno
inoltre stimati, ove possibile, i relativi fabbisogni finanziari in termini di competenza e
cassa. Nelle eventuali forme di copertura dell'opera si dovra fare riferimento anche al

finanziamento tramite I'applicazione nella parte entrata del bilancio del Fondo

Pluriennale Vincolato.

Valorizzazione o dismissione del patrimonio
Lente, con delibera di giunta, approva l'elenco dei singoli beni immobili ricadenti nel

proprio territorio che non sono strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali e che
diventano, in virtu del loro inserimento nell'elenco, suscettibili di essere valorizzati o, in
alternativa, di essere dismissioni. Viene cosi redatto il piano delle alienazioni e delle
valorizzazioni immobiliari da allegare al bilancio di previsione, soggetto poi all’'esame del
consiglio. L'avvenuto inserimento di questi immobili nel piano determina la conseguente
riclassificazione tra i beni nel patrimonio disponibile e ne dispone la nuova destinazione
urbanistica. La delibera di consiglio che approva il piano delle alienazioni e delle
valorizzazioni costituisce variante allo strumento urbanistico. Questa variante, in quanto
relativa a singoli immobili, non ha bisogno di ulteriori verifiche di conformita con gli

eventuali atti di pianificazione di competenza della provincia o regione.
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SeO - Parte prima e Parte seconda - Analisi per missione

Analisi delle risorse

Nella sezione operativa ha rilevante importanza I'analisi delle risorse a natura finanziaria
demandando alla parte seconda la proposizione delle risorse umane nella trattazione
dedicata alla programmazione in materia di personale.

Tra le innovazioni piu significative, rilevanti ai fini della comprensione dei dati esposti in
questa parte, si rileva la costituzione e I'utilizzo del fondo pluriennale vincolato (d’ora in
avanti FPV). Il FPV & un saldo finanziario, costituito da risorse gia accertate in esercizi
precedenti destinate al finanziamento di obbligazioni passive dell’Ente gia impegnate, ma
esigibili in esercizi successivi a quello in cui & accertata I'entrata.

Il fondo garantisce la copertura di spese imputate agli esercizi successivi a quello nel
quale sono assunte e nasce dall’esigenza di applicare il nuovo principio di competenza

finanziaria potenziato, rendendo evidente la distanza temporale intercorrente tra

F'acquisizione dei finanziamenti e |'effettivo impiego di tali risorse.

Le entrate sono cosi suddivise:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Titolo Descrizione
2017 2017 2018 2019
Utilizzo avanzo presunto di amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato spese correnti 143.020,45 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato spese in conto
. 3.370.786,16 0,00 0,00 0,00
capitale
TITOLO 1 Entra.te Ct_)rrentn di natunl'a tributaria, 4.034.408,20 3.650.997,95
contributiva e perequativa 4.142.578,53 7.020.069,20
TITOLO 2 Trasferimenti correnti 461.860,96 1.111.035,01 432.044,28 432.044,28
TITOLO 3 Entrate extratributarie 1.376.796,57 1.738.460,88 1.193.230,27 1.193.230,27
TITOLO 4 Entrate in conto capitale 4.182.798,90 7.517.612,14 37.313.058,87 90.805.317,47
TITOLO 5 Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 605.825,43 0,00 0,00
TITOLO 6 Accensione prestiti 271.144,00 615.722,14 188.424,29 0,00
TITOLO 7 Anticipazione istituto tesoriere 6.000.000,00 6.000.000,00 3.800.000,00 3.800.000,00
TITOLO 9 Entrate per conto terzi e partite di giro 21.995.823,00 22.029.873,37 | 21.741.292,00 2.171.292,00
Totale 41.944,808,57 46.638.598,17 68.702.457,91 121.622.881,97
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Di seguito si riporta il trend storico dell’entrata per titoli dal 2015 al 2019 con la nuova

classificazione dei titoli previsti dal 2016 in base alla normativa sulla sperimentazione

contabile:
Titolo Descrizione Rendiconto Prev. Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2015 2016 2017 2018 2019
F.P.V. CORRENTE 317.989,41 204.958.39 143,020,45 0,00 0,00
F.P.V. CONTO CAPITALE 2.925.619.19 6.156.657,43 3.370.786,16 0,00 0,00
TIT.1 Entrate correnti 3.416.145,21 3.667.651,44 4.142.578,53 4.031.408,20 3.650.997,95
TIT. 2 Trasferimenti correnti 472.590,95 477.750,11 461.860,96 432.044,28 432.044,28
TIF3 Entrate extratributarie 1.371.727,67 1.262.499,00 1.376.796,57 1.193.230,27 1.193.230,27
TIT. 4 Entrate in conto capitale 8.817.556,72 1.386.093,03 4.142.798,90 31.313.058,87 90.805.317,47
TIT.5 Entrate da riduzioni | 0.00 0,00 0,00 0,00 c,00
attivita finanziarie
TIT. &6 Accenzione di prestiti 371.730,96 0,00 271.144,40 188.424,49 0,00
TIT.7 Anticipazione istituto | 1.501.599,23 5.641.451.33 6.000.000,00 3.800.000,00 3.800.000,00
tesoriere
TIT. 9 Entrate per conto terzi e | 14.270.453,83 6.464.225.56 21.995.823,00 21.741.292,00 21.741.292,00

partite di giro

33.465.413,17

25.261.286,29

41.944.808,97

68.702.458,11

121.622.881,97

Si evidenzia che le cosiddette entrate di finanza derivata hanno subito notevoli variazioni

a causa di continui cambiamenti normativi negli ultimi anni.
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ENTRATE 2017
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Al fine di meglio comprendere I'andamento dell’entrata, si propone un’analisi della stessa

partendo dalle unita elementari in bilancio quantificate in cui essa & suddivisa

presentandone un trend storico quinquennale.

Le entrate di natura tributaria e contributiva erano in precedenza codificate in maniera

diversa; per ragioni di omogeneita dei dati e per permetterne il necessario confronto si

propone la collocazione del dato contabile con la nuova codifica propria dal 2016 in

avanti.

Eftrate corients.di iatira Rgndicontq Rendiconto Stanziamento St_anzia:_'nento Stanziamento | Stanziamento
tributaria, contributiva e
5 2015 2016 2017 2018 2018 2020

perequativa
Tipelaghy 0L ~Imposte; tastes 3.399.722,52| 3.667.651,44| 4.142.578,53| 4.034.408,20| 3.650.997,95 0,00
proventi assimilati
Tllpo_loglé 104 - Compartecipazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di tributi

logi -F i ivi
TDoclegis ICL~Fand) peredquatin 16.422,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Amministrazioni Centrall
Tipologia 302 - Fondi perequativi
dalla Regione o Provincia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonoma
Totale 3.416.145,21| 3.667.651,44| 4.142.578,53| 4.034,408,20| 3.650.997,95 0,00
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Le entrate da trasferimenti correnti, pur rientranti tra le entrate di parte corrente,
subiscono notevoli variazioni dovute dall’applicazione dei dettati delle diverse leggi di

stabilita che si susseguono negli anni e dei relativi corollari normativi a loro collegate.

Trasferimenti correnti

Rendiconto

Rendiconto

Stanziamento

Stanziamento

Stanziamento

Stanziamento

2015

2016

2017

2018

2018

2020

Tipologia 101 - Trasferimenti
correnti da Amministrazioni
pubbliche

472.590,95

477.750,11

461.860,96

432.044,28

432.044,28

0,00

Tipologia 102 - Trasferimenti
correnti da Famiglie

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Tipologia 103 - Trasferimenti
correnti da Imprese

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Tipologia 104 - Trasferimenti
correnti da Istituzioni Sociali
Private

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Tipologia 105 - Trasferimenti
correnti dall'Unione Europea e dal
Resto del Mondo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Totale

472.590,95

477.750,11

461.860,96

432.044,28

432.044,28

0,00

Note

Le entrate extratributarie raggruppano al proprio interno le entrate derivanti dalla

vendita e dall’erogazione di servizi, le entrate derivanti dalla gestione di beni, le entrate

da proventi da attivita di controllo o repressione delle irregolarita o illeciti, dall’esistenza

d’eventuali interessi attivi su fondi non riconducibili alla tesoreria unica, dalla

distribuzione di utili ed infine rimborsi ed altre entrate di natura corrente.

Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Entrate extratributarie
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Tipologia 100 - Vendita di beni e servizi e
proventi derivanti dalla gestione dei beni 789.664,32 798.334,02 853.606,68 853.606,68 853.606,68 0,00
Tipologia 200 - Proventi derivanti
dall'attivita di controllo e repressionedelle 23.280,70 31.235,72 32.300,00 32.300,00 32.300,00 0,00
irregolarita e degl
Tipologia 300 - Interessi attivi 4.295,69 1.282,83 1.500,00 1.500,00 1.500,00 0,00
Tipclogia 400 - Altre entrate da redditi da
capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate
——— 554.486,96 431.646,43 489.389,8% 305.823,59 305.823,59 0,00
Totale 1.371.727,67| 1.262.499,00| 1.376.796,57| 1.193.230,27| 1.193.230,27 0,00
Note

Le entrate in conto capitale raggruppano al proprio interno le entrate derivanti da tributi
in conto capitale, da contributi per gli investimenti e da alienazioni di beni materiali ed

immateriali censiti nel patrimonio dell’Ente.
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Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Entrate in conto capitale
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Tipologia 100 - Tributi in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 200 - Contributi agli investimenti 299.247,02 0,00| 2.572.854,00(14.602.501,50|45.748.68%,00 0,00
I’a‘:jl_:f: 300- Altri trasferimentiinconto | g 194 705 74| 1,043.041,84| 1.162.561,17|22.301.957,37|40.648.028,47 0,00
Tipologia 400 - Entrate da alienazione di 25.650,76|  36.614,97| 67.343,73|  28.600,00]  28.600,00 0,00
beni materiali e immateriali
2‘;‘?:?;3 2K «Allre entratelo:conto 307.863,70| 306.436,22| 380.000,00] 380.000,00|  380.000,00 0,00
Totale 8.817.556,72| 1.386.093,03| 4.182.798,90(37.313.058,87|90.805.317,47 0,00
Note

Di seguito si riportano le Entrate relative al Titolo sesto — Accensione di prestiti) e al

Titolo settimo — Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere.

In conclusione, si presentano le entrate per partite di giro.

) . Rendiconto | Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Accensione Prestiti
2015 2016 2017 2018 2019 2020
ﬁpol.agiz.l 100.- Emissione di fitoli 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obbligazionari
'ﬂpo!ogla 200 - Accensione prestiti a breve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
termine
Tpolggi= 300 Arcentions il alfr 371.730,96 000| 271.144,40| 188.424,49 0,00 0,00
finanziamenti a medio lungo termine
Tipologia 400 - Altre forme di indebitamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 371.730,96 0,00 271.144,40| 188.424,49 0,00 0,00
Anticipazioni da istituto Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziarmento | Stanziamento
tesoriere/cassiere 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Tipologin 100 <Anticipazion! d 1.501.599,23| 5.641.451,33| 6.000.000,00| 3.800.000,00| 3.800.000,00 0,00
istituto tesoriere/cassiere
Totale 1.501.599,23| 5.641.451,33| 6.000.000,00( 3.800.000,00| 3.800.000,00 0,00
Note

Entrate per conto terzi e partite di | Rendiconto | Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento

giro 2015 2016 2017 2018 2019 2020

:_p?'“g'a 100-Entrate perpartite | 1, 7 987 75| 6.414.426,57|21.475.165,00| 21.220.634,00| 21.220.634,00 0,00

i giro

:ﬂ'p‘j,"’g'a 200-Entrateperconto | ) he608|  49.79899| 520.65800] 52065800 520.658,00 0,00

erzl

Totale 18.270.453,83| 6.464.225,56/21.995.823,00|21.741.292,00{21.741.292,00 0,00
Note

64



La spesa é cosi suddivisa:

Analisi della spesa

Titolo Descrizione Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2017 2017 2018 2019
Tit. 1 Spese correnti 5.931.979,07 8.021.543,76 5.449.124,65 5048.100,80
Tit. 2 Spese in conto capitale 7.619.729,46 9.300.053,71 37.296.483,36 90.600.317,47
Tit. 3 Spese per incremento attivita
finanziarie
Tit. 4 Rimborso prestiti 397.277,44 397.277,44 415.558,10 433.171,70
Tit. 5 Chiusura anticipazioni 6.000.000,00 6.271.397,04 3.800.000,00 3.800.000,00
Tit. 7 Uscite per conto terzi 21.995.823,00 22.089.689,29 21,741.292,00 21.741.292,00
TOTALE 41.944.808,97 46.079.961,24 68.702.458,11 121.622.881,97

Di seguito si riporta il trend storico della spesa per titoli dal 2015 al 2019 con la nuova

classificazione dei titoli previsti dal 2016 in base alla normativa sulla sperimentazione

contabile:
. Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento Stanziamento-
Titolo Descrizione
2015 2016 2017 2018 2019 2020
TITOLO 1 |Spese correnti 5.230.796,74| 5.301.619,14| 5.931.979,07| 5.449.124,65| 5.048.100,80 0,00
TITOLO 2 |Spese in conto capitale 5.960.498,02| 3.770.235,88| 7.619.729,46|37.296.483,36(90.600.317,47 0,00
TITOLO 3 |Spese per incremento attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 4 |Rimborso Prestiti 350.750,00 377.761,94 397.277,44 415.558,10 433.171,70 0,00
Chi Anticipazioni ri d
Thenas {orusumintidpasion neergted 1.501.599,23| 5.641.451,33| 6.000.000,00| 3.800.000,00| 3.800.000,00 0,00
istituto tesoriere/cassiere
TITOLO 7 |Uscite per conto terzi e partite di giro 14.270.453,83| 6.464,225,56]21.995.823,00|21.741,292,00|21.741.292,00 0,00
Totale|27.314.097,82(21.555.293,85/41.944.808,97 |68.702.458,11 | HHHHHHHHHHHH 0,00

Al fine di meglio comprendere I'andamento della spesa si propone la scomposizione delle

varie missioni nei programmi a loro assegnati e il confronto con i dati relativi al

rendiconto 2015 e 2016.

Si evidenzia che i dati non sono del tutto confrontabili a causa della diversa collocazione

di diverse voci nel nuovo bilancio armonizzato e delle variazioni apportate al bilancio a

seguito della definizione del fondo pluriennale vincolato.

U'esercizio 2019 viene considerato di mantenimento di quanto previsto per il triennio

precedente per la parte corrente, mentre non si prevedono nuovi investimenti per la

parte in conto capitale.
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MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento

finanziario per quanto riguarda la spesa corrente:

5 . ; Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
rogrammi =
& 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Organi istituzionali 66.663,34 111.846,66 75.454,00 83.468,00 83.468,00 0,00
02 Segreteria generale 435.149,66 411.026,28 411.499,56 375.586,59 375.586,59 0,00
03 Gestione economico finanziaria
; 386.838,71 336.654,21 333.469,77 333.206,97 333.206,97 0,00
e programmazione
04 Gestione delle entrate
i . 548.262,67 621.652,24 665.242,73 654.511,97 654.511,97 0,00
tributarie
05 Gestione dei beni demaniali e
: o 15.055,00 6.292,00 7.160,00 7.160,00 7.160,00 0,00
patrimoniali
06 Ufficio tecnico 186.257,63 168.892,01 156.924,79 149.287,33 149.342,32 0,00
07 Elezioni - anagrafe e stato
il 40,066,17 85.154,67 63.328,32 43,040,46 43.040,46 0,00
08 Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Assistenza tecnico-
. . R " 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
amministrativa agli enti locali
10 Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Altri servizi generali 119.159,92 378.638,93 733.095,52 472.239,68 102.239,00 0,00
Totale 1.801.453,10 2.120.157,00 2.446.174,69 2.118.501,00 1.748.555,31 0,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 02 — GIUSTIZIA

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento

finanziario per quanto riguarda la spesa corrente: nessuna
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S—— Rendiconto | Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento Stanziamento |
2015 2016 2017 2018 2019 2020

01 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Casa circondariale e altri servizi 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento

finanziario per quanto riguarda la spesa corrente:

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Programmi
2014 2015 2016 2017 2018 2019
o1 Folida losle # 233.522,96 267.117,75 305.365,87 317.637,92 |  281.237,96 281.237,96
amministrativa
0? Sistema integrato di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sicurezza urbanaa
Totale 233.522,96 267.117,75 305.365,87 317.637,92 281.237,96 281.237,96

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

67




2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento

finanziario per quanto riguarda la spesa corrente:

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Pragrammi
2014 2015 2016 2017 2018 2019

01 Istruzione 87.507,82 98.475,00 99.860,14 87.199,00 80.883,00 85.900,00
prescolastica
02 Altri ordini di
istruzione non 44.475,99 79.455,00 72.107,81 50.423,81 54.024,00 52.173,00
universitaria
04 Istruziong 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
universitaria
0% Istrusitng fecrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
superiore
U6 Servizi ausiliari 62.024,02 86.066,00 86.856,52 69.500,00 86.891,00 86.917,00
all'istruzione
07 Diritto allo studio 0,00 1,708,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 194.007,83 265.704,00 258.824,47 207.122,81 221.798,00 224.990,00

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio
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MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento

finanziario per quanto riguarda la spesa corrente:

Rendiconto Rendiconto | Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Programmi
2014 2015 2016 2017 2018 2019

F)l Valorlzzazpne dei beni di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
interesse storico
02 Attivita culturzalie
interventi diversi nel settore 443,12 2.850,00 2.907,00 2.369,00 2.913,00 2.918,00
culturale

Totale 443,12 2.850,00 2.907,00 2.369,00 2.913,00 2.918,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento

finanziario per quanto riguarda la spesa corrente:

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Programmi
2014 2015 2016 2017 2018 2019
01 Sport e tempo libero 14.600,56 25-544,00 26.054,68 13.500,00 23.117,00 23.393,00
02 Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Totale

14.600,56

25.544,00

26.054,68

13.500,00

23.117,00

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 07 — TURISMO.

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario

per quanto riguarda la spesa corrente:

Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento Stanziamento
Programmi
2014 2015 2016 2017 2018 2019
01  Sviluppo e
valorizzazione del 429.074,59 418.923,56 386.473,00 408.835,52 353.009,00 353.704,00
turismo
Totale 429.074,59 418.923,56 386.473,00 408.835,52 353.009,00 353.704,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche
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2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento

finanziario per quanto riguarda la spesa corrente:

, Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento |
Prograrm; 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Urbanistica e assetto del
tereiEas 300.255,61 279.199,22 317.313,26 297.216,86 257.216,86 0,00
02 Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia economico- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
popolare
Totale 300.255,61 279.199,22 317.313,26 297.216,86 297.216,86 0,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento

finanziario per quanto riguarda la spesa corrente:
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Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamentc
Programmi
2014 2015 2016 2017 2018 2019

01 Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
dzdutclavaloriaazioneie 0,00 135.000,00 140.566,63 0,00 0,00 0,0(
recupero ambientale
03 Rifiuti 1.200.642,57 1.446.268,50 1.499.846,95 1.444.710,09 1.502.848,00 | 1.505.103,0(
04 Servizio Idrico integrato 10.544,40 7.430,90 16.185,06 13.815,00 16.202,06 16.216,0¢
05 Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
forestazione
96 Tute.la _valonzzazmne delle 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
risorse idriche
07 Swluppcf sos’fenlblle tlerrlturlo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
montano piccoli Comuni
08 CI.‘.luaInEa dell'aria e riduzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dell'inquinamento

Totale 1.211.186,97 1.588.699,40 1.656.598,64 1.458.525,09 1.519.050,06 | 1.521.319,0¢

Obiettivi defla gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento

finanziario per quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi

Rendiconto

2014

Rendiconto

2015

Stanziamento

2016

Stanziamento

2017

Stanziamento

2018

Stanziamento

2018
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01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q0,00
02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stsr ;‘g:ﬁ”né e infeastritinre 205.404,40 220.805,25 230.552,63 227.541,61 209.179,00 211.733,00

Totale 205.404,40 220.805,25 230.552,63 227.541,61 209.179,00 211.733,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 11 — SOCCORSO CIVILE.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento

finanziario per quanto riguarda la spesa corrente:

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Programmi
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Sitif:tema di protezione 0,00 20.100,00 9.417,20 9.427,20 9.436,00 9.450,00
{02 Inteppeniis:seguitod 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
calamita naturali
Totale 0,00 20.100,00 9.417,20 9.427,20 9.436,00 9.450,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte
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b) Obiettivi

PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento

finanziario per quanto riguarda la spesa corrente:

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Programmi
2014 2015 2016 2017 2018 2019
G Wnrenentiper timdnza &1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
minori e per asili nido
02 Interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00
03 Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Intervent persoggetil s 5.163,11 10.429,51 1063810 |  10.659,00 10.659,00|  10.675,00
rischio di esclusione sociale
05 Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i il diri Il

Sjslanterventl per il diritto alla 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Programmazione e governo
della rete dei servizi 86.448,50 178.857,00 109.888,34 90.886,59 101.032,00 96.140,00
sociosanitari e sociali
Extammeranance 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
associazionismo
03 Sepvizie negroscopig e 2.376,50 11.585,00 10.756,70 £.000,00 10.774,00  10.788,00
cimiteriale

Totale 93.988,11 200.871,51 131.283,14 114.545,59 122.465,00 117.603,00
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— Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
B 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Interventi per I'infanzia e i minori e per
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
asili nido
02 Interventi per la disabilita 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
03 Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Interventi per soggetti a rischio di
. i 10.429,51 10.638,10 10.659,00 10.675,00 10.675,00 0,00
esclusione sociale
05 Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Programmazione e governo della rete
. s . o - 157.168,40 92.420,12 90.886,59 89.850,00 89.850,00 0,00
dei servizi sociosanitari e sociali
08 Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Servizio necroscopico e cimiteriale 3.761,81 2.430,18 8.000,00 8.000,00 8.000,00 0,00
Totale 171.359,72 105.488,40 114.545,59 108.525,00 108.525,00 0,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 13 — TUTELA DELLA SALUTE,

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento

finanziario per quanto riguarda la spesa corrente:
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i . Rendiconto Rendiconto |Stanziamento|Stanziamento|Stanziamento|Stanziamento
rogrammi
€ 2018 2019 2020 2018 2019 2020
2 a3 ionale - fi ; ¢
01 .Serv.|2|o sanitario regionale . mar?zmmen o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ordinario corrente per la garanzia dei LEA
02 Servizio sanitario regionale - finanziamento
aggiuntivo corrente per livelli di assistenza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
superiori ai LEA
03 Servizio sanitario regianale - finanziamento
aggiuntivo corrente per la copertura dello 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
squilibrio di bilancio corrente
04 Servizio sanitario regionale - ripiano di
: . e 5 i ; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disavanzi sanitarirelativi ad esercizi pregressi
05 Servizio sanitario regionale - investimenti
o £ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sanitari
06 Servizio sanitario regionale - restituzione
e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
maggiori gettiti SSN
07 Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 14 — SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento

finanziario per quanto riguarda la spesa corrente:

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento | Stanziamento | Stanziamentc
Programmi
2014 2015 2016 2017 2018 2019

01 Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0t
02 Commgrcm- reti dlst.nbut;ve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- tutela dei consumatori
03 Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
S:l“?t:t' & gt sgrvit i puilitiica 6.000,00 10.842,21 16.064,56 5.500,00 7.555,00 7.559,0(
Totale 6.000,00 10.842,21 16.064,56 5.500,00 7.555,00 7.559,0(

76



Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2
i. Programmazione opere pubbliche

2. Personale
3. Patrimonio

MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento

finanziario per quanto riguarda la spesa corrente: nessuna

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
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PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento

finanziario per quanto riguarda la spesa corrente:

Proarammi Rendiconto Rendiconte | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
& 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Sviluppo del settore agricolo e del sistema
’ 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agroalimentare
02 Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario

per quanto riguarda la spesa corrente: nessuna

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2
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1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 18 - RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCAL!

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario

per quanto riguarda la spesa corrente: nessuna

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 19 — RELAZIONI INTERNAZIONALI

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario

per quanto riguarda la spesa corrente: nessuna

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte
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b) Obiettivi

PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 20 — FONDI E ACCANTONAMENTI.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi:

Programma | Descrizione
01 Fondo di riserva
02 Fondo crediti di dubbia e difficile esazione

Il Fondo di riserva deve essere previsto per un importo non inferiore allo 0,30 e non
superiore al 2 per cento del totale delle spese correnti inizialmente previste in bilancio.

Il Fondo crediti di dubbia e difficile esazione nasce in sede di bilancio di previsione tramite
I’“accantonamento al fondo crediti di dubbia e difficile esazione”.

In sede di bilancio di previsione, i passi operativi necessari alla quantificazione
dell'accantonamento da inserire in bilancio sono i seguenti:

a) individuare le categorie d’entrata stanziate in sede di programmazione, che potranno
dar luogo a crediti di dubbia e difficile esazione;

b) calcolare, per ogni posta sopra individuata, la media tra incassi ed accertamenti degli
ultimi cinque anni;

¢) cumulare i vari addendi ed iscrive la sommatoria derivante in bilancio secondo le
tempistiche proprie del medesimo principio contabile applicato.

L’armonizzazione dei nuovi sistemi contabili stabilisce che le entrate di dubbia e difficile
esazione devono essere accertate per il loro intero ammontare ma allo stesso tempo

occorre stanziare nelle spese un accantonamento a titolo di fondo svalutazione crediti
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che, non potendo essere impegnato confluira nell’avanzo di amministrazione come quota

accantonata vincolata.

Non richiedono accantonamento al Fondo:

- itrasferimenti da altre amministrazioni pubbliche;

- icrediti assistiti da fideiussione

- le entrate tributarie.

La scelta & lasciata al singolo ente che deve, comunque, dare adeguata motivazione.

Nel primo esercizio di applicazione della nuova contabilita & possibile stanziare in bilancio

una quota almeno pari al 36% dell'importo dell’accantonamento quantificato nel

prospetto riguardante il fondo allegato al bilancio.

Andamento finanziario

Stanziamento

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Programmi
2014 2015 2016 2017 2018 2019

01 Fondo diriserva 0,00 0,00 0,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00
02 Foridocesditl dubbiz 0,00 0,00 0,00 342.289,76 0,00 0,00
esigibilita
03 Altri fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 470.289,76 28.000,00 28.000,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio
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MISSIONE 50 — DEBITO PUBBLICO.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento

finanziario per quanto riguarda la spesa corrente:

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento | Stanziamento
Programmi
2014 2015 2016 2017 2018 2019
01 Quota interessi
ammortamento mutui e 439.893,95 426.421,10 418.011,31 399.058,00 380.777,34 361.664,98
prestiti obbligazionari
02 Quota capitale
ammortamento mutui e 0,00 0,00 0,00 397.277,44 415.558,10 433.171,70
prestiti obbligazionari
Totale 439.893,95 426.421,10 418.011,31 796.335,44 796.335,44 794.836,68

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 60 — ANTICIPAZIONI FINANZIARIE

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento:

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Programmi
2014 2015 2016 2017 2018 2019
01 Restituzione
anticipazione di 70.300,16 3.800.000,00 3.800.000,00 |  6.000.000,00 3.800.000,00 3.800.000,00
tesoreria
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Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZI.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento

finanziario:
Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Programmi
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Rl SRV pET ponir el 371.117,57 353.343,15 21.741.291,57 | 21.741.292,00| 21.741.292,00  21.741.292,00
Partite di giro
02 Anticipazioni per il
finanziamento del sistema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sanitario nazionale
Totale 371.117,57 353.343,15 21.741.291,57 | 21.741.292,00 21.741.292,00 21.741.292,00

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche
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2. Personale

SeO - Riepilogo Parte seconda

Risorse umane disponibili

La programmazione del fabbisogno di 'personale che gli organi di vertice degli enti sono

tenuti ad approvare, ai sensi di legge, deve assicurare le esigenze di funzionalita e di

ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con

le disponibilita finanziarie e i vincoli di finanza pubblica.

La dotazione organica, di seguito elencata, rappresenta uno strumento per rappresentare

le risorse umane disponibili:

Categ. Cognome e Nome
AREA Servizio Profilo professionale
e pos.
econ.
Responsabile di Area
Segreteria
ArChMO' B3 Operatore Ced Patti Alberto
Demografico
AFFARI Elettorale |
GENARALI | BR1 Addetto Archivio Notifiche | Vitiello Dario
| I L ! _
SEGRETERIA
Istruzione B3 Operatore CED De Marco Cristina
Pubblica
B3 Operatore CED Schiavo Vincenza
Categ.
AREA Servizio Profilo professionale
e pos. Cognome e Nome
econ.
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Responsabile di Area

Raffaele Poto

D1
Economico .
Finanziario f
B3 Operatore Ced | Cammarota Gaudenzio
Economica ‘
. ] |
finanziaria Demanio — B3 Operatore CED | Monzo Anna Maria
Patrimonio
B3 Operatore CED - Part Time Morinelli Enrico
Categ. Cognome e Nome
AREA Servizio Profilo professionale
e pos.
econ.
Responsabile di Area Vacante
D3
C1 Agente di Polizia Locale Schiavo Giuseppe
Cc1 Agente di Polizia Locale Volpe Claudio
Cc1 Agente di Polizia Locale Morinelli Giovanni
) Agente di P.G. Scola Angelo
VIGILANZA Vigilanza
Categ. Profilo professionale
e pos. Cognome e Nome
econ.
D3 Responsabile di Area | Gregorio Angelo
B3 Operatore CED Massanova Michele
Ci Assistente Guida Petraglia
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Amministrativo Adalgisia

| |
F D3 Responsabile ' Cammarota Pasquale
‘L | i Posizione ‘
I ! Organizzativa
i ; ’
j B1 Manutentore Autista Zagaria Arturo
A | N. 2 Operatori Scola Antonio
Volpe Angelo

Al fine di rappresentare ancora piu specificamente il quadro delle risorse umane si
allegano la tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente

in servizio al 31 dicembre 2016:

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI 2016

Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre
NUMERO DI DIPENDENTI
Totale Totale
dipendenti || Dotazioni A tempo In part-time || In part-time || dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/1;}2015 organiche pieno fino al 50% || oltreil 50% || 31/12/2016
Donn Donn Donn Donn
Uomini e Uomini e [ Uomini e |[Uomini e || Uomini _ Donne
SEGRETARIO A 000102
SEGRETARIO B 0D0103 1 3
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104
DIRETTORE GENERALE 0D00397
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 000164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 ¢.1 TUEL 0DO0I%S5
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000 4
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POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 4 4 4
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 6
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 3 2 3 2 3
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 1 1 1
POSIZ.ECON, B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 1 2 1 2 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 11
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 81 054000 31
POSIZIONE ECONOMICA AS DAS5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 2 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000 S
CONTRATTISTI {a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096
TOTALE 12 5 34 12 6 12

La tabella 9 — personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente

distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre 2016:
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TABELLA 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio
posseduto al 31 dicembre

SPECIALIZZAZIONE

qualifica/posiz.economica/profilo | Cod. nsh::?lgtkh ;:f; ;fg,:: LAUREA BREVE LAUREA ;g%;x:% ;.L:H l;LrROEL; o
DELL'OBBLIGO RICERCA
Uomini Donne || Uomini Donne || Uomini Donne || Uomini Donne || Uomini Donne || Uomini Donne || Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 000103 2 :
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA | 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FU?EIIEIE.O. art.110c.2 0D00S8
ATSHONEL A | 3 :
P NoETERMINATO. | 000164
ALTE SPECIA:IﬁL:I:LD.O. art.110 0DOISS
POSIZ. :EE:JSS.S%S[;:ROFILI ODBACO
POSIZ. !'EQ(E:C():I:SISDS -DEROFI!.O 0D6000
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO 052486
D3
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO 052487
D1
- POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO 051488
D3
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO | o o0
D1
POSIZIC‘)AI\éE:E;:fON[?;MCA DI 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 045000
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POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO C1 036000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO

ACCESSO B3 QAR
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO

ACCESSO B1 GB700

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO 038490
B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO 038491
B1

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO 037492
B3

FOSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSC 037493
B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 036494
B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 036495
B1

POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO B3 Chau0
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO Bl SN
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO Al S

CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 000096

TUEL (b)
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TOTALE 4 8 4 1 13 8
La tabella 8 — personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi
di eta al 31 dicembre 2016:
Tabella 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre
finoa || tra20 || tra25 | tra30 || tra35 |[ tra40 (| tra45 || tra50 || tra55 || tra 60 | tra 65 6ge
talifica/posiz.economica/profilo Cod. 19 e24 e29 e3d e39 edq ed9 e54 e59 e 64 e 67 Gltia TOTALE
anni anni anni anni anni anni anni anni anni anni anni
u D u D u D u D u D u D u [} u D u D u D u D u D u D
SEGRETARIO A 000102
SEGRETARIO B 000103 1 1
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D00Y7
IRIGENTE FUORI D.0. art.110¢.2 | 0 oo 5 1 3
TUEL
TE SPECIALIZZ. FUORI D.0.art.110
o el 000095
GENTE A TEMPO INDETERMINATO | 0D0164
UGENTE A TEMPO DETERMINATO | 0D0165
TE SPECIALIZZ. IN D.0. art.110 ¢.1
g 0D0I95
ISIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO | o\
D3
SIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO | o
D1
512.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 | 052486
51Z.ECON. DS PROFILI ACCESSO D1 | 052487
512.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 | 051488
51Z.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 | 051489
SIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO | oo
D3
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
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POSIZIONE ECONOMICA D2

049000

SIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO

o 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 3
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
SIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 056000
c1
SIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSO OB7AQ0 1 3
B3
SIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO 0B7000
B1
512.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 | 038490
$IZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 | 038491
51Z.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
51Z. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 | 037493
SIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 | 036494 11 1
SIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
SIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO | (.00
B3
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 1
SIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 054000
B1
POSIZIONE ECONOMICA AS 0AS5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
_ POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 2
|
SIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 053000
Al
CONTRATTISTI (a) 000061
.LABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096
(b)
TOTALE 3|1 1 14

g1




E la tabella 7 — Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per

classi di anzianita di servizio al 31 dicembre 2016:

Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre

36
P gm— trall || tral6 || tra2l || tra26 || tra31 || tra tra 41 sde

ii £ i " 20 25 30 4 ed3
Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod 5 anni Il 10 anni || € 15_ e ) e : e @ 35. e 0 ! ' —— TOTALE
anni anni anni anni anni anni anni

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 000103 1 1
SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRETTORE GENERALE 0Doos7
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 opoo9s || 1 2
TUEL
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110
c.2 TUEL (hoos:

DIRIGENTE A TEMPO

INDETERMINATO NB016

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO | 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1
TUEL

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO
D3

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO
D1

0D0I95

0D6A0D

0D6000

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 | 052486

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 | 052487

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 | 051488

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 | 051489

—POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO

D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 057000
D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 4 4
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
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Spese correnti

2020 ﬁo,m

T e s e s ominm

2018 fsat01u6s
2017 | TR

0,00 1.000.000,02.000.000,03.000.000,02.000.000,05.000.000,06.000.000,00

Spese per il personale

e IR
2008 Jruonses
2017 117032338

0,00 200.000,00 400.000,00 600.000,00 800.000,001.000.000,00.200.000,00

Incidenza

21,99%
M\ -

'y

‘ i —1973%

2017 2018 2019 2020
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POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
~ POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO | o
c1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO | .o 3
83
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO | (o0
B1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 | 038490 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 | 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 | 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 | 037493
PQSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 | 036494 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 | 036495
ION
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO | oo i
B3
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO | o0
B1
POSIZIONE ECONOMICA A5 0DAS000 |
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 2
P
OSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO | oo
Al
CONTRATTISTI (a) 000051
COLLABORATORE A T.D. ART. 90
HELT) 000096
TOTALE

La difficolta nell’applicare le numerose e spesso poco chiare norme sul lavoro pubblico

complicano sempre di piu la possibilita per i Comuni virtuosi di programmare una

necessaria, serena e corretta gestione delle risorse umane.

Note

| prospetti seguenti indicano I'incidenza delle spese dei personale rispetto le spese

correnti.
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[ rl\ifliLijrtuo pagaﬁeﬁto e;proi:-u-r_i; d.%.b 7 121.144 T
: RigenZ}er.azioria;a 7 ufl;;éna Iungomare_ | 72_.255-0.842 1.950.000 :
speranza
-éeaiizééiioné-piéta éicié-bilé- 493.689 -"2.388.689
Prog;a:fto inqﬁiir;.am_en-t_o. Iumir]oso | | éS0.000 950.000-
(E)peré mit-irgarzione riéchic; idrau!icb - 516.000”
abitato
Sistemazione idraulica forestale 3.000.0000 3.000.000
Coﬁcorso mare 3.000.000 3.000.000
L_avori | di | adeguament-o | sistema 2.150.000
fognante
_ Recupéfo e valor}zzazione 7 éentro 1.340;00{-) 660.0007
storico Casal Velino
Mes_sa in s}éurezza e béniﬂca discafica 2.000.000
comunale
“Strada rurale San Chirico Valle Cupa | T ae971 |
Strada rurale Cermoleo | 419.580
.Strada rura]e.Spirsano 327.000
Edificio Comrur*:aie localita Verduzio 99.197 200.000 |
| Centn;ro %otovoitaico Ardisanir 274.000 |
Messa irn skicurezz_a plesso scolastico 130.000 130.000
Acquavella
Ristrutt. Impianto sportivo Ardisani 594.521
Riqualificazione Canale Truvolo 527.468
Consolidamento versanti a rischio 750.000 750.000
Ripristino e messa in sicurezza strada 400.000 200.000
Lummie
Piazza grandi eventi 1.736.891 .1.736.891-
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Piano delle opere pubbliche
La politica dell’Amministrazione nel campo delle opere pubbliche & tesa ad assicurare al

cittadino un livello di infrastrutture che garamtisca nel tempo una quantita di servizi
adeguata alle aspettative della collettivita. Il tutto, naturalmente, ponendo la dovuta
attenzione sulla qualitd delle prestazioni effettivamente rese. Il comune, con cadenza
annuale, pianifica la propria attivita di investimento e valuta il fabbisogno richiesto per
attivare nuovi interventi o per ultimare le opere gia in corso. In quel preciso ambito,
connesso con 'approvazione del bilancio di previsione, sono individuate le risorse che si
cerchera di reperire e gli interventi che saranno finanziati con tali mezzi. Le entrate per
investimenti sono costituite da alienazioni di beni, contributi in conto capitale e mutui
passivi, eventualmente integrate con 'avanzo e il FPV di precedenti esercizi, oltre che
dalle possibili economie di parte corrente. E utile ricordare che il comune pud mettere in
cantiere un'opera solo dopo che & stato ottenuto il corrispondente finanziamento. Per

quanto riguarda i dati esposti, la prima tabella mostra le risorse che si desidera reperire

per attivare i nuovi interventi mentre | Finanziamento degli investimenti

realizzate con tali mezzi.

Denominazione |importo

Avanzo 0,00

FPV 0,00

Risorse correnti 0,00

Contributi in C/Capitale 37.108.058,87

Mutui passivi 188.424,48

Altre entrate 0,00 x Avanzo = FPV 1 Risorse correnti = Contributi in C/Capitale = Mutui passivi = Altre entrate

Principali investimenti programmati per il triennio 2018-2020

Opera Pubblica 2017 2018 2019
Opera Pubblica | 2017 | 2018 | 2019
Lavori di adeguamento sistema | 2572894 | |
fognante

Urbanizzazione primaria e secondaria 100.000

terr. Com/le.
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Réa:li;mizigne nub;r;_p;c;lé) scoliaisitEc; o 3.50077.00(7) |
Completamento opere di protezione 3.117.232
litorali
Opere protezione scogliere 1.788.577
Totale 2.672.894 | 41.589.331 100.711.843
Opere protezione scogliere 1.788.577
Totale 2.672.894 | 41.589.331 100.711.843
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fry

1.333.000

Area per 7serrvizi Wattirierzzata Marina _di
| Casal Velino

Completamento viabilita di accesso ~ 00000 |
“Completamento Isola Ecologica | 150.000 | 450.000
“Manutenzione  straord.  Plesso | | 24149 |
Acquavelia

Progetto adeguamento rete fognaria | ~ 2.150.000
Completamenfo e messa ih sicuéezza ) 4684873 10.315.126
porto

[Ampliamento  plesso  scolastico | | 1000000 |
Acquavella

éomplét;-r;]_ér_lzome_nwé_s_s; in sic:urezza_ 1.400.000_ -
impianto sportivo Ardisani

Interventi F_EAP pesca sul porto - [ 2000600 -
Interventi sulla rete di collettamento — 737570076067 775&00700
Impianto?enerazione fotovoltaico [ - 2.0{_36.00707
“Progetto di adeguamento impianto [ [ 11878%0
pubblica illuminazione
“Interventi di riqualificazione ambientale | | " 2.985.973
Opere nelle aree golenali R " 4.000.000
Opere di promozione turistica [ 600000
-;{istrutturazi_or-le_ ed- | an-1-|.i)rliament0 ] ”25.0:000- 150.000
acquedotto rurale

Sirs;terﬁrarzioirile i(rjraruiticar fores;tale 7 ] 1500000
Realizzazione rete metanizzazione _ [ 6674314

Realizzazione stazione ferroviaria

6.000.000

Completamento infrastrutture porto

35.900.000

Completamento area impianto sportivo

1.500.000
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Piano delle alienazioni

Il Piano delle alienazioni viene stato redatto in conformita con quanto disposto dall'art. 58
Decreto Legge 25 giugno 2008 n.112, convertito in Legge 133/2008, con il quale il
legislatore impone all'ente locale, al fine di procedere al riordino, gestione e
valorizzazione del patrimonio immobiliare, I'individuazione in apposito elenco di singoli
beni immobili ricadenti nel territorio di competenza, non strumentali all'esercizio delle
proprie funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovvero dismissione.

La ricognizione degli immobili & operata sulla base della documentazione esistente presso
gli archivi e uffici dell’ente.

L'iscrizione degli immobili nel piano determina una serie di effetti di natura giuridico —
amministrativa previsti e disciplinati dalla legge.

Il primo prospetto che segue riporta il patrimonio dell'ente, composto dalla somma delle
immobilizzaziani immateriali, materiali e finanziarie, dai crediti, rimanenze, attivita
finanziarie, disponibilita liquide e dai ratei e risconti attivi. In questo ambito (attivo
patrimoniale), la parte interessata dal piano & quella delle immobilizzazioni materiali.
L'accostamento tra queste due poste consente di valutare l'incidenza del processo di
vendita rispetto al totale del patrimonio inventariato. Il secondo prospetto riporta invece
il piano adottato dall'ente mostrando il valore delle vendite previste per ogni singolo
aggregato, quindi fabbricati non residenziali, residenziali, terreni ed altro. L'ultimo indica

separatamente anche il numero degli immobili oggetto di vendita nel triennio.

Attivo Patrimoniale 2016 B . i
= Composizione dell'attivo

Denominazione Importo

Immobilizzazieni immateriali 0,00
Immobilizzazioni materiali 55.531.205,63
Immobilizzazioni finanziarie 488.522,62
Rimanenze 0,00
Crediti 10.131.531,19
Attivita finanziarie non immaobilizzate 0,00
Disponibilita liquide 0,00
Ratei e risconti attivi 0,00

obilizzazioni materiali

= Immt SN = Rimanenze

= Crediti = Attivitd finanziarie non immobilizzate

= Disponibilita liquide = Ratei e risconti atiivi
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Piano delle Alienazioni 2018-2020 :
Denominazione foworte | | Valore totale alienazioni
Fabbricati non residenziali 0,00
Fabbricati residenziali 0,00
Terreni 0,00|
Altri beni 0,00]
i
|

v Fabbricati non residenziali = Fabbricati residenziali  » Terreni = Altri ben

Unita immobiliari alienabili (n.)

Tipologia 2018 | 2019 | 2020 |Tipologia = | 2018 | 209 | 2020

Fabbricati non :
No+ residenziali

residenziali
;2:’;“?'{. e e NS e T g denialil o e o ] kg
Residenziali Y TS RN T Y RS et EERL e = £ £ e 3
Terreni Terf'eni
Aribeni . | Awmben e

Totale Totale
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Delibera di C.C. n. 10 del 27.04.2017

0000000000000000

IL CONSIGLIO COMUNALE

PRESO ATTO della sopra estesa proposta di deliberazione avente ad oggetto “DOCUMENTO UNICO
DI PROGRAMMAZIONE (DUP) — PERIODO 2017/2019 — DISCUSSIONE E CONSEGUENTE
DELIBERAZIONE.”, da considerarsi parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

UDITI gli interventi sinteticamente riportati nel loro contenuto essenziale di :

SINDACO AVV. SILVIA PISAPIA: Introduce ’argomento all’ordine del giorno  ricordando brevemente al civico
consesso che il DUP (Documento Unico di Programmazione) sostituisce la Relazione Previsionale e Programmatica e

rappresenta lo strumento che permette la guida strategica ed operativa dell'ente.

Sottolinea quindi che il DUP deve essere redatto e approvato prima del Bilancio perché ne detta le linee guida e

tecnicamente si compone di due sezioni:

-la sezione strategica: sviluppa ¢ concretizza le linee strategiche di mandato, individuando gli indirizzi strategici
dell'ente, ossia le principali scelte che caratterizzano il programma dell'’ Amministrazione, in coerenza con il quadro
normativo di riferimento, nonché con le linee di indirizzo della programmazione regionale, compatibilmente con i
vincoli di finanza pubblica;

-la sezione operativa: conticne la programmazione operativa dell'ente, con un orizzonte temporale coincidente con
quello del bilancio di previsione (triennale).

RITENUTA la propria competenza a provvedere in materia;
CON il seguente risultato della votazione FAVOREVOLE espressa in forma palese dagli 8 Consiglieri
presenti e votanti

UNANIME
DELIBERA

-DI APPROVARE la sopra estesa proposta di deliberazione avente ad oggetto ““DOCUMENTO UNICO
DI PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2017/2019 — DISCUSSIONE E CONSEGUENTE
DELIBERAZIONE.”, da considerarsi parte integrante e sostanziale del presente deliberato e , per
I’effetto, di prendere atto del DUP 2017/2019 approvato dalla Giunta Comunale con atto n. 70 del
09.03.2017

-DI PUBBLICARE il DUP 2017/2019 sul sito internet del Comune - Amministrazione Trasparente,
Sezione bilanei.

-DI DICHIARARE , stante 'urgenza di provvedere in materia , il presente atto immediatamente eseguibile
ai sensi e per gli effetti dell’articolo 134, comma 4°, del Decreto Legislativo n°® 267/2000 con il seguente
risultato della separata votazione FAVOREVOLE espressa in forma palese dagli 8 Consiglieri
presenti e votanti

UNANIME



Delibera di C.C. n. 10 del 27.04.2017

Letto, approvato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE
F.to Avv. Silvia PISAPIA

IL CONSIGLIERE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to rag. Domenico Giordano F.to Avy. Diana Positano

Pubblicata all’albo pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi a partire da oggi.

Addi, AP- 0¢€ 2o} IL SEGRETARIO COMUNALE
. 1> Avv. Diana Positano

Copia conforme all'originale, in carta libera, ad uso amministrativo. . &
ADDI, A(- 06 20(F /-~ IL SEGRETARI( COM LE

sitano

\ & ' o2 Qo
Si certifica che la suestesa deliberazione: (/ )/
[ ] & divenuta ESECUTIVA per decorrenza del termine, ai sensi dell’art.134 - comma 3 - ¢
dell’art.124 - comma 1 - del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267, a seguito di pubblicazione all’Albo
Pretorio Comunale per 15 giorni consecutivi dal ......coovviiiiiinini | R
Atto non soggetto a controllo.
P37 (T
@ ¢ divenuta ESECUTIVA il giorno A(- Q6 20 (7 Perché dichiarata immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D Lgs 18 agosto 2000 n. 267.

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Avv. Diana Positano

TRASMESSO PER L’ESECUZIONE A:

¢ SETTORE.:ssmmenune T UFFICIO ...... Ragioneria.....covvuveennnns
@ SETTORE....c0ituneerreernnereineesnesiissssssssanssns UFFICTO . ceniieeiiiiiieiiiesneiinennesnesnes
¢ SETTORE........... et rrretaera iyt aretreea e rrans 81 23 2 (6] [0 TORNU ORI
T g 2 — 19120 2 (6] (0 TRUTu R



