COPIA

COMUNE DI CASAL VELINO
PROVINCIA DI SALERNO

Codice ente Protocollo n.
10081 Gl

DELIBERAZIONEN. 118
in data: 18.05.2023
Soggetta invio capigruppo @

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEFINITIVA  PIANO  INTEGRATO DI
ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PTAO) 2023/2025

[’anno duemilaventitre addi diciotto del mese di maggio alle ore 11,25 nell’ufficio

Segreteria, previa avvisi informali, sono stati oggi convocati a seduta i componenti la Giunta
Comunale.

All'appello risultano:

PISAPIA SILVIA P
GIORDANO DOMENICO P
CRESCENZO ANGELO A
CAPUTO ANTONIO P
ABAGNALE KATIUSCIA A

Totale presenti 3 -
Totale assenti 2

Assiste il Segretario Comunale D.ssa Gerardina Conti il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, I’ Avv. Silvia Pisapia nella sua qualita di

Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento
indicato in oggetto.




Delibera di G.C. n. 118 del 18.05.2023

COMUNE DI CASAL VELINO
PROVINCIA DI SALERNO

Proposta n. 144del 08.05.2023

Oggetto: APPROVAZIONE ~ DEFINITIVA PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023/2025

PARERI PREVENTIVI

Al sensi dell’art.49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita TECNICA, CONTABILE, della proposta di deliberazione formalizzata col

presente atfo:

IL SEGRETARIO COMUNALE IL RAGIONIERE
f.to f.to
D.ssa Gerardina Conti Dr. Pasquale Cetrola

Ad Iniziativa del: [] sSindaco
[[] Assessoreal ramo
[ 1 Responsabile del Settore

PREMESSO CHE
- I’articolo 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80, convertito con modificazioni ed integrazioni

dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, ha previsto I’obbligo per tutte le pubbliche amministrazioni
di dotarsi di un Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (da ora solo PIAO), con una
ulteriore semplificazione per gli enti con meno di 50 dipendenti, introdotta nel comma 6, del
gia citato D.L. n.80/2021;

- con Decreto del Presidente della Repubblica n.81 del 24 giugno 2022, in vigore dal 15 luglio
2022, & stato approvato il Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione, in attuazione all’articolo 6,
comma 3, del decreto-legge 80/2021;

- con Decreto Ministeriale n.132 del 30 giugno 2022, in vigore dal 22 settembre 2022, ¢ stato
approvato il Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e
organizzazione, in attuazione all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge 80/2021;

- questo ente, ha provveduto ad approvare il PIAO 2022/2024, con Deliberazione della giunta n.
17 del 31.01.2023 relativa alla sottosezione di programmazione “Rischi corruftivi e




frasparenza”, pubblicata nel proprio sito web, nella sezione Amministrazione {rasparente e
pubblicata nel portale del Dipartimento Funzione Pubblica, dedicato ai PIAO.
VISTO, in patticolare, 'articolo 6, del D.M.n. 132/2022, rubricato “Modalita semplificate per [ e
pubbliche anmministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”.

RILEVATO CHE questo Ente, alla data del 31 dicembre 2022, contava nel suo organico n.20
dipendenti a tempo indeterminato (PNA 2022-2024, Paragrafo 10.1.1).

VALUTATO CHE, sulla base del quadro normativo di riferimento ¢ in una visione di transizione
dall’attuale alla nuova programmazione, il PIAO 2023-2025 ha, necessariamente, il compito
principale di assemblare e inglobare i principali strumenti di programmazione operativa al fine di
coordinare, sin dai primi mesi dell’anno, le diverse azioni contenute nei singoli Piani.

VISTA la Sezione 3: “Organizzazione e Capitale Umano™ del PIAO 2023/2025, che viene allegata
al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale.

VERIFICATA la competenza della Giunta comunale per I'adozione del presente atto, come
previsto dall’articolo 11, comma 1, ultimo periodo, del D.M.n. 132/2022.

DATO ATTO CHE il PIAO deve essere pubblicato nel sito web dell’ente nella sezione
Amministrazione (rasparente e pubblicato nel portale dedicato, appositamente predisposto dal
Dipartimento della Funzione pubblica della presidenza del consiglio dei ministri, come stabilito
all’articolo 7, del D.M.n. 132/2022.

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.
VISTO il vigente statuto comunale. '

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica, ex art. 49, comma 1, del TUEL 267/2000,
come sotto meglio riportato.

RITENUTO, di approvare, definitivamente il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2023/2025, nel testo allegato;

PROPONE (ADELIBERATO)

1. DI CONSIDERARE [e premesse del presente atto come parte integrante e sostanziale del
medesimo, anche ai sensi dell’art. 3, comma 1, della legge 241/1990 e successive modificazioni
ed integrazioni.

2. DI APPROVARE, in via definitiva, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il
triennio 2023/2025, come da testo allegato (sub “4”), che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, con la Sezione 3: “Organizzazione e capitale umano” - Sottosezione
Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTIP).

3. DI DARE MANDATO al competente ufficio di provvedere, in modo tempestivo, alla
pubblicazione del PIAO nel sito web dell’ente e nel portale del Dipartimento della Funzione
pubblica. ‘

4, DICHIARARE, con separata votazione favorevole palese e unanime, il presente atto
immediatamente eseguibile.
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Ufficio Protocollo del Comune di Casal Velino (SA)

Da: Pietro Pagnini <pietro.pagnini@odcecnapoliit>

Inviato: martedi 16 maggio 2023 15:22

A protocollo@pec.comune.casalvelino.sa.it

Oggetto: Verbale revisore unico Comune di Casal Velino {Sa) 1-programmazione del
personale 2023

Allegati: Verbale 1-programmazione del personale 2023.pdf

Si allegano i documenti richiamati in oggetto.
Cordialita

COMUNE DI CASAL VELINO

Ufficio Protocollo

@{evisore Unico
[tdt. Pietro Pagnini

bil: pagnini@gmall.com ; PEC: pietro.pagnini@odcecnapoli.it
bile: +39 3335092242

losente email ed i relativi allegati {se presenti) contengono informazioni riservate det mittente. Yali informazioni devono intendersi destinate ali'use esclusive dei

i destinatari. Se non st & i destinatasio del presente messaggio di posta eletironica {o il soggelto responsabile alla consegna di tale messaggio all'effettivo

halario} si comunica che qualsiasi esame, comunicazione, esteazione di copia, dividgarione o assunione di atii n relzzione at contenuto della presente emaif e dei
viallegati & assolutamente proibiito inottemperanza degli artt. 13 @ 14 del Regolamento {UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persene fisiche con riguardo a1
mento dei dati personali. Se st & ricevuto per errore fa presente email, si ringrazia per voler dare prontamente avwiso al mittente {vis ensail dirisposta) e di cancellare
Fsente email e di distruggere eventuali cople carlacee delfa medesima e del relativi altegati in Vostra possesso. Grazie per fa collaborazione.

ma¥ and its attachments {if any} contain confidential information of the sender. The information is intended only for the use by the direct addressees of the original
:r of this email. i you are not an Intended recipient of the original sender {or responsibie for delivering the message to such pesson), you are hereby aotificd that any
v, disclosure, copying, distribution or the taking of any actlon in refiance of the contents of and attachments to this emattis steictly prohibited according to articles 13
4 of Reguiation (FU) 2016/673 on the protection of individuals with regard 1o the processing of persenal data. If you have received this email in ersor, please

diately notify the sender at the address shown herein angd permanently delete any copies of this email (digital or paper) in your possession.

Protocold
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COMUNE DI CASAL VELINC

Tfficio Protocollo

Protocello N,0005741/2023 del 17/05/2023

COMUNE DI CASAL VELINO

PROVINCIA DI SALERNQ

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n, | Data 13.05,2023

Parere su proposta DG n. S5t del 03.63.2023: Piano Integrato di Attivitd ¢
Organizzazione (PIAO) per il triennio 2023/2025, Sezione 3: Organizzazione ¢
capitale umano - Sottosczione Piano triennale dei fabbisogni di personale
(PTEP)

‘OGGETTO:

I’ anma 2023, il giorna 13 del ‘mese di maggio, alle ore 19.00, il Revisore Unico dei Conti del Comune di
Casal Velino (SA), dott. Pietro Pagnini, nominato con Delibera del Consiglio Comunale n. 6 del 12.5.2022,
dichiarata immediatamente esecitiva ai sensi dell’art, 134 comma 4, del D. Lgs, 267/2000, con il supporto
istruttorio del dotl, Angelo Padovano, revisore, nella funziene di collaboratore, nominatlo con alto del revisore
wiico del 26.5.2022, comunicato al Comune, prende atto della sotloposizione a parere dell’organo di
revisione della proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 3.3.2023, che qui si richiama come
parte integrante, avente ad oggelto: “Piano Integrato di Aitivita ¢ Organizzazione (PIAQ) per il triennio
2023/2()25, Sezione 3: Organizzazione e capitale wmano - Sottoseziome Piano triennule dei fubbisogni di

personale (PTFP)”,

L’Organo di revisione da atto di aver ricevito in data 12.5.2023 la proposta di detibera sopra indicata,
corredata della documentazione informativa, al fine di esprimere il proprio parere in merito, ai sensi defl’art.
239 comma I bis del D.Lgs 267/2000, che prevede il rilascio del parcre obbligatorio ed il “gindizio di
congruila, di coerenza e df attendibilita contabife ™, per le materie di cui al comma 1 lettera b) del medesimo

art.239 (che comprende fra le alire quelle in materia di programmazione economico-flnanziaria).

AERE T E AR RE LR ERFRREF R TR TR ERE R R TR R R TR

PREMESSO che Particote 19, conuna 8, della lepge 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che questo organo
accerti c¢he i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’articolo 39 della legge n. 449/1997 ¢ che eventuali

eccezioni siano anatiticamente motivate.

RICHIAMATI
L articolo 6 del d.l. 80/2021, convertito in legge 113/2021 (introduziane nell’ordinamento del PIAO — Piano
inegrato di attivitd ¢ organizzazione).

L’articolo 6 del d.igs. 165/2001 (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale}.




L articolo 1, connna 1, lett. a) del d.p.r. 81/2022 (soppressione ademphmenti correlati at PTFP ¢ assorbimento
del medesimo nel PIAO), s

L’articolo 4, comma 1, lett. ¢) del decreto ministeriale n. 132/2022 (contenente gli Schemi aftuativi del
PIAO). :

Larticolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019, convertito in legge 58/2019 (determinazione della capacita
assunzionale dei comuni).

I UM, 17/03/2020, attuativo deliarticolo 33, comma 2 (deﬁnizi_o_ﬁe dei parametri soglia ¢ dclla_ﬁapztcil:‘t
assunzionale dei comuni). ' o )

L articolo 1, comma 557 0 562, della legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in valore as‘soiule)

Le linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di perbondle del Dlpmlnmnlo per {a Funzione

(1l
L |«
a| Pubblica, emanate in daia_08/05/201 § ¢ integrate in data 02/08/2022,
S B
n ' 4+ .
a rarticolo 33 del d.igs. 165/2001 (verifica delle eccedenze di personale).
o
P
| DATOATTO che:
o L] - | Y - o . . 0 k] .
o - al sensi dell arl:cnlo 39, comma 1, della Legge n. 449/1997 le pubbliche amministrazioni devono
0 [«
I operare una programmazione tricnnale del f"thblsog,no di personale;
EI Y
N
B e - ai sensi dell’art, 6 comma 2 del D.lgs. 165/2001 “ah’o scopo di ottimizzare limpiego delle risorse
ol|le &
= B=]
c%'é‘ < pubbliche disponibili ¢ perseguire obiettivi di pe:ﬁ»_'mam'e organizzativa, efficienza, economicita ¢
F:’: Ia) = . :
@] o . . . . i P . . . . . . N
H‘é 9 qualita dei servizi af cittading, le  amministrazioni pubbliche adottano il piano trienncle dei
Qg .y P . ' P ; . s
mold Jubbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluwiennale delle attivita ¢ della
Bl s . . .
v ‘ . roe P , a ] ’ - -
E;: "é performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi defl'articolo G-ter. Qualom siano
LS}
O

individuate eccedenze df per wonale, si applica Farticolo 33 Nell'ambito del piano, le amminisirazioni
pubbliche curano lommc_:!c distribuzione delle risorse umane attraverso la covrdinaia attuazione dei
pr'ace.s's'f di mobilitt ¢ di rechutamento del personale, anche con riferimento alle u_n._r.'lc‘: di eui
all'articola 35, comma 2. H piano trienale indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del
piano, nei limiti delle risorse quantificate’ sulla base della spesa per il pez',s'(ma!e-m servizio ¢ df
guelle connesse alle facolta assunzionali previste a ieqm‘azmne vigente™,

- ai sensi detlarl. 6 comma 3 del Dulgs. 165/2001 “in sede di dcfmzmne del piano di cui al camum 2,
ciuscuna amministrazione indica la consistenza della do(azr(me organica ¢ la sua eventuale
rimodulazione in base ai fubbisogni progremmati ¢ secondo e linee di indivizzo di cud all'ariicolo 6-
ter, nell'ambita del potenziale limite finanziario massimo della medesima ¢ di qt:crufé j)rcvis!o
dall'articolo 2, comma 0-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con maodificazioni,
dalla legge 7 agmlo 2012 n. 135, gorantendo la neuft alrm Jinanziaria della nmaa’ulazmne Resta
Jermo che la mpw !m a d(’} posti vacanti avviene nei hmm delle assunzioni ums*enme a legislazione
vigente';

- articole 33 del i)ecreto Legge 30 aprile 2019, n. 34 convertalo, con modlilcazaom, d1|h Lepge 28
ghugno 2019, n, 58 dr.,tla disposizioni in materia dl nssunznonc di personale nei comum in base alla

sostenibiliid ﬁnan_z:la_r;z_t e in particofare il comma 2, s!ab;llsce che a decorrere dal 20_/04/2_020:




COMUNE DI CASAL VELINO

Ufficic Protocelleo

Protocolle N.0005741/2022 del 17/05/2023

o i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza
con i piani triennali dei fabbisogni di personale ¢ fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio, asseverato dall’organo di revisione, sino ad una spesa complessiva
per tulto il personale dipendente, non superiore ad ua certo valore soglia con riferimento alle
enirale correnti; '

o il valore soplia & definito come percentuale, differenziata per fascia demogratica, calcolata
sulla media delle entrale correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, al neito del
fondo crediti dubbia esigitilita stanziato nel bilancio di previsione.

o 11 DPCM 17/03/2020 pubblicato I11/09/2020 ha individuato il metodo di calcolo delle
capacitd assunzionali, le fasce demografiche, i valori soplia per fascia demografica ¢ le
percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si
collocano ol di sotto del valore.

Iarticolo 6, del decrelo-fegge 9 giugno 2021, n.80, convertilo con modificazioni ed integrazioni dalla
leggre 6 agosto 2021, n, 113, ha previsto Iobbligo per tutte fe pubbliche amministrazioni di dotarsi di
un Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione (PIAQO), con una ulteriore semplificazione per ghi enti
con meno di 50 dipendenti, introdotta nel comma 6, del gia eitato D.L. n 80/2021;

con Decrelo del Presidente della Repubblica n.81 del 24 giugno 2022, in vigore dal 15 luglio 2022, ¢
stato approvato il Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti
dal Piano integeato di attivitd e organizzazione, in attuazione all’articolo 6, comma 5, del decreto-
lepge 80/2021;

con Becreto Ministeriale 0,132 del 30 giugno 2022, in vigore dal 22 settembre 2022, ¢ stato
approvate il Repolamente recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e
organizzazione, in altuazione all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge 80/2021;

il Comune di Casal Velino (SA) ha provvedwto ad approvare i PIAO 202372025, con Deliberazione
della giunta n. 17 del 31.01,2023 relativa alla sottosezione di programmazione: “Rischi corruttivi ¢
trasparenza”, pubblicata nel proprio sito web, nella sezione Amministrazione trasparente e pubblicata
nel portale del Dipartimento Funzione Pubblica, dedicato ai PIAQ;

queslo ente, atla data del 31 dicembre 2022, contava nel suo organico n.20 dipendenti a tempo
indeterminato (PNA 2022-2024, Paragrafo 10.1.1);

I'articolo 6, del D.M. 132/2022 ha introdotto “Modalitd semplificate per le pubbliche amministrazion
con meno di cinquanta dipendenti”;

il PIAQ 2023-2025 ha, necessariamente, il compito principale di assemblare ¢ inglobare i principali
strumenti di programmazione operativa al fine di coordinare, sin dai primi mesi dell’anno, le diverse

azioni contenute nei singoli Piani.

VISTA la Sezione 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO del PIAO 202372025, allegata alla

proposta sottoposta all’esame per formarne parte integrante e sostanziale;
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VERIFICATA fa competenza della Giunta comunale per Vadozione dell’alle proposto, come previsto
I i I P

dall’articoto 11, comma 1, vllimo periodo, del d.m, 132/2022,

DATO ATTO chie il PIAO deve essere pubblicato nel sito web dell’ente nella sezione Amministrazione
trasparente ¢ pubblicato net portale dedicato, appositamente predisposto dal Dipartimento deila Funzione
pubblica della presidenza del consiglio det ministri, come stabilito al’articolo 7, det d.m, 132/2022,

VISTA la proposta di deliberazione in oggetlo, con la quale si approva il “I’J(m() Intc ” u!o di A.rnwm e

e ganizzazione (PIAQ) per il triennio 2023/20235, Sezmnc 3 Ofgumzzc.-zmue ¢ cap:m.'e um(mo pS‘uHowzwne_ N

Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP, )”, plevcdendo m,l emso dell® 'mno 2023, il seguente

fabbisogno:

-+ Llarea Area Econoniico Finanziaria ¢ Tr :b:m oz,gr é ms cgnam ad un drpmden!c a fempo deferminato di

categoria D si vitiene di disporre la .mu wsmuzm.rw con n.] nmm di pnr: cateporia (D) ¢ prefilo, a

temipo indetenminato;

- L'ufficio per la Transizione al DH,’HU!(’ mcmdnm!o neH hm Lconamu o finanziaria e Tributi, necessita
di implementazione di personale a .SN/)])GJ lo dei Rmp(msabr!e per Ia Transizione al Digitale. St ritiene

conseguentemente di aunentare fe nre di u. I mnm. (h car. Ce can pm{'lo di I.s!ru!mre anmnyo, alla

dotazione organica del predetto Servizio. . o = _
- Lufficio Ragioneria, incardinato  nell’drea ;‘cméomr‘co ]*mcmzm; da e Tributi,  necessiia i

implementazione di personale a supporio del Respumab:le ]*m(mszm br nnene wmcgucmemenfe elf

aumentare le ore di n,_ 1 unitd, di cat. C e con profilo di Istruttore amntyvo, alla do_rq_zmnc_(_Jrganu'a_de_!.

predetto Servizio,

- L'Area Polizia Locale, necessita di implementazione di personale a supporto del Responsabile, Si ritiene

conseguentemente di gumentare le ore di_n. 4 unita, di cat. C ¢ con profile di Istrutiore auunvo, alla
dotazione organica del predette Servizio, L '

- L'Area Manutenzione SUAP, necessita di implementazione di personale a supporto dél Responsabiie. Si

ritiene conseguentemente di gruinenttare le are di_n, 2 unita, di cat. A e con profile di Operalo, alla

dotazione orgaiica Servizio Mandtenzioni,




Media

RISCONTRATA la capacita assunzionale calcolata sulla basc dei vigenti vincoli di spesa:

a.1) verifica degli spazi assunzionali 8 tempo indeterminato:

entrate correnti anni 2019.2020.2021 al netto

€ 5.385.178,28

A del

fett. by DALY

17/412020)

Spese del personale anno 2021 fort. 2, comma 1, Iett. a) D.MPA. del 17/04/2026)

{ 86645797

Fncidensa spesa personale 2821 su media entrate 201972021

16,09%

Yalore soglia per fascia demografica comnni da 5,000 2 2.999 abltanti
TH42020

26,90% fart. 4, comma I, tah. T DALP.A. det

Anne 2013
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Tnerenento spesa del personale per Panno 2023 su spesa 2018
(et 5, comma 1, tab 2 DAMPA. del 170472020

€230,934,30

Spesa massima del personale per 'annn 2023

CLIS4.671,48

Spesa del personale In servizio annp 2022

€946.374,22

Assunziont previste anne 2023
“a N Iste, Vigll, CF Ineremiente erarie di 0.3 are/cadanna
« N2 Istr. Amme/Contubile CF Incremente ﬂfn:]ﬂ‘.ﬂ off 1.6 are/vadmnine
+ N.2 Operitori A2 hcrentente orario di 0.2 ore/cadaimo
o N Istr, Pirettive 11 ET 36736

FOTALE SPESA ASSUNZIONT 2023 € 53.310,52

€ 9.649,85

€ 960061

{ 20M60
€ 3134093

Spesa del personale in servizio pil nuove assunzion anno 2023
fart. 2, canuna 1, lett. a} DMP.A. del 17/04/2020;

€ 999.684,74

DI, tra spesa personale massima ¢ previsfa con assanzioni anno 2023

- € §54.946,74

Atvto 2024

Incremento spesa ded personale per Panno 2024 su spesa 2018
(art, 8, comma 1, tab. 2 DMP.A, del 1770472020}

€ 240.471,67

Spesa massinta del personale per 'anno 2024

€ L163.908,64 . .

Spesa del personale in servizio anno 2024 con assunzioni anno 20.23 € 999.684,74
Assunziond previste anno 2024 .
o Nessuna € 6,0
FOFALE SPESA ASSHNAIONT 2024 ¢ 0,00
Spesa del personnle in servieio anno 2023 con assunzioni anao 2024) (.999.684,74 )
(art. 2, conmma 1, lelt. a) DMPA. del 12/0472020
DIff. tra spesa personale masshna e prevista con assunzion] anpo 2023 =€ 16422300
Anno 2025
Incremento spesa del personale per Panno 2024 su spesa 2048
(eret. 8, contmna 4, fab, 2 DALEA, del 12/04/2020) € 24017167
Spesa massima del personale per 'anno 2024 € 1,163,908,64
Spesa del personale in servizio anuno 2025 con assunziond anno 2024 €999.634,74
Assunzioni previste nnno 2024
s Nessunma € 0,00
TOTALE SPESA ASSUNZIONIT 2024 € 10,00

Spesa ded personale in servizio auno 2024 con assunzloni anno 2025
(art, 2, conuna 1, lett a) D.ALP.A, del 1770472020

€ 999,684,74

b Daggiornamento del dati contahili & riferito all’ulfimo rendiconio approvain;: anno 2021,
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In applicazione delle rcgo]e introdotic dalt’ ar[lcolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019 convertito in ieg:,e 58/2019

¢ s, e del deueio ministeriale ai!uatwo 17/03/2020 {,ﬂetlualo il calcolo degli sp‘m msunzmn’th

disponibili con rllenmcnlo al rendiconto di g,esnone degli anni 2019, 2020 e 2021 per e enlrate, al nello del

FCDE dell’ultima - deIEe ire annualitd conslderaie ¢ dell’anno 2{)21 per la spesa d| pcrsona!L come

analiticamente dclia&,lmto dalla tabella el‘:bomla € sopra rlpm tata:

il Comune ewdemla un rapporio pmenluale tra spesaed emrdie parl al 16,09%; :
con nfcrmlcnto alla classe dcmog,raﬁca di apparlencnza dcli ente, la pcnccniualc pre\'lsla nel decreto

ministeriale altuativo in Tabella 1 é pan al 26,90% ¢ quella prwlsh inTabellade pan al 30 90%,

il Comtmc si colloca pertanto, eniro la soplia pit h.xssa disponendo di un. mmgme per capacia .
'ﬁsmmon':le agpiumtiva iwmd nspeuo a que]i'i Ordlmrla ex art. 4, comma 2, dcl d m. 17 marzo 2020, e
da uuhzzare per la programmazione dei fabbisogni de} triennio 2023/2025, con ufeumcmo all annuahta -

2023, ds Euro 230.934,30 con mdl\'idu(lz:one di una “sogln” teorica di spes*x al scnsl della Tabella ] dcl

dcc:cm d| Euro 1.448.500,00; g L
ricorre ]‘appllca/tone del!’ u!lerlmc parametro di mcrcmulto progressivo dclid speb‘l (!E personate rsspctto
a quekla sostenuta net’anno 70!8 previsto in Tubella 2 del decreto attuativo, c\ 'ul 5, comma 1, poiché
questa restituisce v valore mfenon, alla “soglia” di - dbC”c! 1, individuando una ulteriore “soglia” di
spesa patdi a Euro'1,154.67] 48 (dclcmmml‘i assommdndo alla spesa di per sonale dci! anno 2018 di Luro
858.457,97 un incremento, pari ai 25%, per Curo 230. 938 30); B

il Comune non dispone di resti asslm/tomh dei § anni ameccdenil al 2020, che aiiﬂ luce defl'art. 5 comma
2 del d.m. I? marzo 2020 e della Circolare mlurmlmstcnale del 13 maggio 2020 polrobbem essere usatt
"in supemmcnto" degli spazi mdw:duan in '1pph€azmne {Eella Tabeltu 2 mlmmcnflonat'l tenendo conto -

della nota prol 12454/2020 del MEF - Ragioneria Genualc dello Stato, che prevede che tali resti siano -

meramente alfernativi, ove pil l‘zwurwoh, agli spazi mdlwdu_au applicando la Tabela 2 def dum.,

Includendo le 'me assunzionali mtmdom dalla proposla ddlbe;anom si veutlca il 1 tspeﬂ _del

contenimento rlel!a spesa di permnm’c premmnalc delt’ (mno 2()2? entro la sommd data dalla spesa

registrata ne!l’ulnmo rendiconto appm\'ato e degli spazi assunziomh concessi dal dan, 17 m'u?o 2020, come

su ricostruiti, nei seg,uenlt valori:

SPESA DI PERSONALE ANNO 2018 Euro 858.457,97

+ SPAZI ASSUNZIONALI TABELLA 2 D.M. Euro 230.935,30

= LIMITE CAPACITA® ASSUNZIONALE Euro 1.154.671,48

> SPESA DI PERSONALE PREVISIONALE 2023 Euro 999,684,74
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RISCONTRATG che:

- la programmazione dei fubbisogni risulla compatibile con la disponibilith concessa dal dan. 17 marzo
2020,
tale spesa risulta compatibile, alla luce dei dati previsionali disponibili, con il mantenimento del rispetto
della “soglia”, sccondo il principio della sostenibilith finanziaria, anche nel corso delle annualita
stecessive, oggetto delia presente programmazione strategica;
i maggiori spazi- assunzionali, concessi in applicazione del dm. 17 marzo 2020, sono wtilizzat,
conformemente alla norma dell’articolo 33, comma 2, su richiamato, per assunzioni esclusivamente a

tempo indelerminato.
a.2) RISCONTRO del rispetto del tetto alls spesa di personale:

Verifieato, inoltre, che la spesa di pcrseimlc per Panno 2023, derivante dalla presente programmazione dei
fabbisogni di personale, ¢ compatibile con il rispetto del tetto di spesa di personale in valore assoluto
determinato ai sensi dell®art. 1, comma 357 della legge 296/2006 anche tenuto conto della esclusione dal
vincolo per ta maggiore spesa df personale realizzata a valere suf maggiori spazi assunzionali concessi dul

d.am 17/03/2020 (ex art. 7, comma 1, del medesimo deereto attuagive come segue:

VALORE MEDIO DI RIFERIMENTO DEL TRIENNIO 2011/2813; EURO 1.062.685,23
SPESA DI PERSONALE, AT SENSI DEL COMMA 557, PER L’ANNO 2023: EURO 999.684,74

a.3) RISCONTRQ del rispetto del tetlo stlia spesa per lavoro flessibile:
Rilevato, inoltre, che la spesa di personale mediante forme di lavoro Nessibile previste per Manne 2023,
derivante dalla presente programmazione dei fabbisogni di personale, & compatibile con il rispetto del

dell’art, 9, comma 28, del d.1, 78/2010, convertito in legge 122/2010, come segue:

VALORE SPESA PER LAVORO FLESSIBILE ANNO 2009: EURO 321.628,18
SPESA PER LAVORO FLESSIBILE PER L’ANNO 2023: EURO 123.059,30 .

.4} RISCONTRO assenza di eccedenze di personale:

Rilevato che 'ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art, 33,

comma 2, del D.lgs.165/2001, con esito negativo.
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1.5) RISCONTRO del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibilita di asswnere:

Strilevache; -

i sensi dell’ art. 9, comma l-guinguies, del d.1, 113/2016 converdifo in legge 160/2016, per qlidnlo risultante

dalla documcnhznom messa a disposmone di qucslo orgmn di conlm]lo I’Ente non ha usneltdtm termini

per }'amn ov azione del lemhe{m!o 2022 (30/412023)

Pente alla data odierna oncnapem alf’obbligo di cemﬂca/mne dei c:edlu di cui all’ art, 27 conrma 9, lett. ¢},
* del D.L, 26/4/2014, n. 66 convertito nella lq:gc 23/6/2014 n. 89 di mieglazmnc dell’ anl 9, comma 3- bis, dd
D.L. 29/11/2008, n. 185, convcrum inL. 28/];2009 n 2; :
Pente non si trova in condtzmm str utulza!tmmc deficitarie, ai sens: dcil art, 243 dei d lgs. 28."8!2000 n, 267

perhmfo non & soggello ai controlli centrali suiEe dotazioni orguuchc ¢ sulle assunm)m di personale;

2.6) RISCONTRO previsione cessazioni:

In base alic informazioni disponibili, si prende altresi atto della previsione delle sepuenti cessazioni di

personale nel triennio oggetto della progranymazione:

ANNO 2023: Nessuna cessazione prevista

ANNO 2024:n. | Coli'lboraiore amnivo B - {Opcmmu espvm Nuova (tass;ﬁcmnonc CCNL 2019/20’!)
ANNO 202‘3 n. 1 Agente pohzml ocale - cat. C — — {istrutiore_ Nuova Classificazione CONL 2019/2021):
n, 1 Collaboratore amm.vo B - (Operatori eapm{:_Nuova Classificazione CCNL 2019/202])

VISTO il deercto icg,ishnvo 18 agosto 2000, n. 267
VISTO il vigente statoto comundle -
VISTO il parere favorevole di regolaritd tecnica, ex arl. 49, comma 1, det FTUEL 267/2000 come solto

meglio riporiato.
DATOATTO

che la Sezione di progmmma?ione dei fabbisogni di personale ¢ stata sottoposta in tﬁie sede n]l’Organo ili
Revisione . Economico- Fimn?mm per l’accerhmu\lo delia confonml’x al rlspelto del principic “di
goniennncnto della spesa di personale 1m|mslo dalla noumlwa v:geme nonché per !asse\'elazlonc del
rispeito plunenmie deg,il cqmiibn di hliancao ex art, 33, comma 2, del d.l. 34!2{)19 convertito m k gge
58/2019. ' ' '
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)

b)
¢}
d)

¢)

PRESO ATTO E RILEVATO

che dalla verifica effettuata dali’Lnte, non sono emerse situazioni di soprannumero o cccedenze di
personale;

che I'Ente ¢ ottemperante inmerilo alla piattaforma per Ia certificazione dei crediti;

che 'Ente non € in condizione i deficitarietd stratturale;

che nell ultimo rendiconto approvato (2021) risulta rispettato il pareggio di bilancio;

rientrano nelle spese di-personale tutte Je spese derivanti da rapporto di lavoro a tempe indeterminato e
determinato, co.co.co., incarichi conferiti al’ sensi dellarl, 90 ¢ 110 del TUEL, rapporti di
somministrazione di lavoro nonché tutte le spese sostenule per sogeelti o vario titolo utilizzati, senza
estinzione del rapporto di pubblico impicgo, in strutture ¢ organismi variamente denominati partecipati
o comungue facenti capo all’ente; ‘
I'ente, in base all’ultimo rendiconto approvato, per 'anno 2021, giusta delibera di Consiglio Comunale
. 9 del 4.7.2022, ha un rapporto tra spesa del personale (€ 866.457,97) ed entrate correnti al netto del
FCDE previsionale (€ 365.237,13) pari al 16,09% rispetio al valore soglia per il Comune di Casal
Velino (fascia L) pati al 26,90%, collocandosi I"ente in posizione “virtuosa™, ai sensi del Decreto Legge
30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 giugno 2019, . 58;

con {a proposta di deliberazione in oggetto si garantisce la riduzione tendenziale della spesa di
personale nel triennio considerato, in quanto la capacita assunzionale massima prevista datla normativa
sopra richiamata viene solo parzialmenle saturaia per le annualita del triennio considerato, come
analiticamente ilfustrato nella proposlla di delibera oggetto di esame, garantendo il rispetto dei valori
soglia previsti dal DPCM 17.3,2020,

che per le assunzioni a tempo determinato non si applica il pur ricorrente limite di compatibilita di
spesa parametrato al 2009 di € 321.628,18, ex-art. 9 comma 28 D1 78/2010, in quanto trattasi di
fattispecie contemplata dall’art. 110 comma | (Eei'tucl; inoltre Ie stesse sono espressmmente dedicate
alla gestione PNRR (D.G. n. 85 del 3.5.2022 ¢ n. 104 del 26.5.2022), per la quale la normativa speciale
contiene spcdiﬁcu deroga (art. 31-bis DL 152/2021, conv. .. 233/2021);

che per le assunzioni & tempo determinato PNRR risulta contunque rispettato il limite del prodotto tra
la media detle entrate correnti degli ultimi tre rendiconti approvati ¢ la percentuale per fascia
demografica del comune (1,6%), quantificabile in € §1.400,10; '
che il decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento delta Funzione Pubblica del 17
marzo 2020, contenente “Misure per la definizione delle capacita’ asswizionali di personale a tempo
indeterminato dei comuni® ha previsto, all’art. 7, che “la maggior spesa per assunziont di personale a
tempo indeterminato dervivante da quanto previsto dagli articoli 4 (valori soglin) e 5 (incremento
personale in servizio) non vileva ai Jini del rispetto del lintite di spesa previsto dall'art. 1, conmi 357-

quater ¢ 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296",




CONSIDERATO

Nella proposta trasmessa ricorrono gli elementi richiesti di “congraita, coerenza e attendibilita contabile”.
Che risulta asscverabile la circostanza che il nspetto p!urlcnmle delf’equilibrio di bllancm non viene
COMpromesso dalla proposta di programmazione m oggelm

L’ente non ha ancora appj ovato il bilancio di plewsmm per ;:,!l esercizi dal 2023-2025, cosh!ucn!c il presente

alto preliminare di p:ogadnnndzmm della spesa.

Tutto ¢ié premesso ¢ considerato,

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267,

ACCERTA
che Patto di programmazione del “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO} per il tiicnnio
2023/2025, Sezione 3: Organizzazione e cap:mh’ wmano - Sn!lowz:one Piano triennale dei fabbrsagm di
personale (PTFP)” & coerente con il ptln(:ipm di riduzione dcikd spesa previsto dal[’mitco!o 19, comma 8,
della legge n. 448!200! e con Particolo §,.comma 557 ¢ sebucnu della legge n. 296/2006 e il Decreto Legge
30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modl.ﬁ_c_:azsom, dalla Legge 28 g.lug,no 2019, n, 58.
. ESPRIME

pertanto pavere FAVORE VOLE sulla nrent)"sta di dcliber‘lzione in oggello, dando imtavia atto che, ai sensi
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del’art. 9, comma 1- qumqtucs, del dul, 113/2016 convertito in leg,ge 160/2016, l’enfe ilOIl ila rispettato i

termini per lappr (n’anonc del lendnonlo 2(]22. per cui non potl ﬁ nmcc(icl ¢ ad qqsunzmm di per smmle

i uualsmsmlolo. con qu‘ilswogin tuwlogta conlrattm!e, ivi commcﬂnammlh dlcellnbomzmne

comdmfmccuntmu.\twne d;samnmnsfmnone. anche con nfcmnento al mocessz di

stahlllummnc in atto, ﬂno a_quando non qbbm a cid adempiuto. Sida atto che ¢ fafto altresi divicto

di stipulare contralti i servizio con soggetti ;)m'atl che si configurino come clusivi della disposizione del
precedente periodo. L'Ente, ai sensi della normativa vigente, potra cdn_wnquc procedere alle assunzioni di
peréona!ea tempo delerminalo necessarie a garanﬁrc I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
nonché¢ T'esercizio delle funzioni di protezione civile, di polizia loca_'ie, di istruzione pubblica, inclust i

servizi, ¢ del settore sociale, nel rispetto dei limiti di spesa previsti.

Letio, approvato e sottoscntto.

Is truﬁm (i

dott. Angelo Padovanu * _

Re pism'c:_'Uuico
dott, Pi@f;'g Pagnini

PAGNINI PIETRO
15.05.2023
19:256:32
GMT+01:00

Firmato digitalpente da:
PADOVANO A@O
Data: 14/05/2 12:58:42




Da: ~ Pietro Pagnini <pietro.pagnini@odcecnapoli.it>

Inviato: venerdi 19 maggio 2023 15:10

A: protocollo@pec.comune casalvelino.sa.it; ‘Dr Pasquale Cetrola - Responsabile area
Economico Finanziaria del Comune di Casal Velino (SA)

Oggetto: Verbale reyisore unico Comune di Casal Velino (Sa) 1-programmazione del

personale 2023

Si prende atto che sono stati rettificati gli estremi della proposta di deliberazione di Giunta Comunale oggetto del
parere dell’organo di revisione espresso con verbale 1 del 13.5.2023.

Pertanto, la proposta corretta & la n. 144 del 08.05.2023.

Il Revisore Unico

dott. Pietro Pagnini

email: pagnini@gmail.com ; PEC: pietro.pagnini@odcecnapoli.it
mobile: +39 3335092242

ta presente email ed i relativi allegati {se presenti} contengena informazioni riservate del mittente. Tali informazioni devono intendersi destinate all'uso esclusivo dei
diretti destinatari. Se non si & il destinatario del presente messaggio di posta elettranica {o il soggetto responsabile alla consegna di tale messaggio ali'effettivo
destinatario} si comunica che qualsiasi esame, comunicazione, estrazione di copia, divulgazione o assunzione di atti in relazione al contenuto della presente email e dei
relativi allegati & assolutamente proibito in ottemperanza degli artt. 13 e 14 del Regolamento {UE) 2016/679 relativo zlla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamenta dei dati personali. Se 5i & ricevuto per errore fa presente email, si ringrazia per voler dare prantamente avviso al mittente {via email di risposta) e di cancellare
I3 presente email e di distruggere eventuali copie cartacee della medesima e dei relativi atlegati in Vostro possesso. Grazie per ia collaborazione.

This emai! and its attachments {if any} contain confidential information of the sender. The information is intended onfy for the use by the direct addressees of the original
sender of this email. If you are not an intended reciplent of the original sender {or responsible for delivering the message to such person), you are hereby notified that any
review, disclosure, copying, distribution or the taking of any action In reliance of the contents of and attachments to this email Is strictly prohibited aceording to articles 13
and 14 of Regulation {EU) 2016/679 on the protection of individuals with regard to the processing of personal data. If you have received this email in error, please
immediately notify the sender et the address shown herein snd permanently delete any copies of this email {digital or paper} in your possession.







Delibera di G.C. n. 118 del 18.05.2023
LA GIUNTA COMUNALLE

ACQUISITA la proposta che precede con acclusi pareri ex. Art. 49 D.Lgs n. 267/2000;
NON ACQUISITE osservazioni in merito;

CON VOTI UNANIMI espressi come per legge;

DELIBERA

1. Recepirsi integralmente la proposta che precede la quale forma parte integrante del
dispositivo.

2. Rimettere, per I'esecuzione, copia del presente provvedimento a:
e Settore 1 - Ufficio: Segreteria;
e Secttore Il - Ufficio: Ragioneria;
Con separata votazione, ad esito unanime, resa nei modi e termini di legge la presente deliberazione
¢ dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del D. Lgs. 267/2000.




Delibera di G.C. n. 118 del 18.05.2023
Letto, approvato e sottoseritto:
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

T.to Avv. Silvia Pisapia F.to D.ssa Gerardina Conti

@ Pubblicata all’albo pretorio di questo comune per quindici giorni consecutivi a partire da oggi.

Trasmessa in copia ai capigruppo (elenco n. ............ prot. n. A&
0 Trasimessa in copia alla Prefettura (prof. n. oo )
i ST USSP USSP RSP RPPRY
Addi, } /e e DGR IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dr. Pasquale Cetrola

Copia conforme all'originale, in carta libera, ad uso amministrativo.

ADDI, 2f,-cf3=223 IL Vi

e

RETARIO COMUNALE

[ Si certifica che la suestesa deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita,

[0 ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all’albo pretorio del comune senza riportare, nei primi 10 giorni di
pubblicazione, denunce di vizi di legittimita o competenza, per cui la stessa ¢ divenuta ESECUTIVA ai senst
del 3° comma dell’art.134 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

B} & divenuta ESECUTIVA il giorno Z é @& «Af '5 perche dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134 comma 4 D Lgs 18 agosto 2000 n. 267.

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dr. Pasquale Cetrola

TRASMESSO PER L’ESECUZIONE A :

¢ SETTORE............ Leviriiisnennenane UFFICIQ...Segreteria............. e
o SETTORE ............ | 1 POTUPOPPR UFFICIO.. . Ragioneria.........c.cue.
e SETTORE....cccoveiiivmeiriereisisninnn UFFICIO....ciciiimeiniiiiiinencnsnnin
e SETTORE.......ccoorviirisininiaracsicen UFFICIO..civveiiiiineninararsiensnanns




