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Prot. n. 4170

Avviso di selezione pubblica per titoli per la formulazione di una graduatoria dinamica da
utilizzare per I'assunzione di personale avente profilo professionale di “Istrutiore tecnico —
geometra — Cat. C1”, cui attingere, in maniera esclusiva, ogni qual volia si renda necessario
effertuare assunzioni per il profilo e la categoria indicati (art.48 ter del vigenie “Regolzamento
per Paccesso agli impieghi per il personale non dirigente”).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
i1 esecuzione della propria Determinazione n. 85 del 04/04/2019 (sett. 27)

RENDE NOTO

Articolo 1
TIPOLOGIA DELLA SELEZIONE

1. F’ indetto un avviso di selezione pubblica per titohi per la formulazione di una graduatoria dinamica ai sensi
dell’articolo 48 ter del vigente “Regolamento disciplinante le procedure seleltive per il reclutamento del personale nel
Conune di Casal Veling” di cui alla deliberazione G.C. 1.1/2014 da utilizzare per Vassunzione di “Istruttore
Tecnico — Geometra cat. C’, posizione economica Cl;

2. D’Amministrazione garantisce paritd e pari opportuniti tra uomini e donne per P"accesso al lavoro ed i
trattamento nei luoghi di lavoro ai sensi della normativa vigente.

3. Verri corrisposto il trattamenio economico previsto per Ia categoria C, posizione economica C1, dai CCNL
del personale del comparto “Regloni — Autonomie locali” e dalla contrattazione integrativa in vigore all’atto
dell’assunzione in servizio.

Articolo 2
REQUISITI PER L"AMMISSIONE
Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
[ cittadinanza italizna o di un Paese membro del’Unione Europea, Iimitatamente all’area di libera circolazione del
lavoro;
[1 idoneita fisica, psichica ¢ attitudinale allimpiego e quindi alle mansioni propiie del profilo professionale da
rivestire
O titolo di studio: Diploma di Geometra con Iscrizione ad un Collegio di Geometri ¢ Geometd Laureati. Per i
candidati che hanno couseguito 1l titolo in altro paese dell'Unione Buropea, la sussistenza delPequipoflenza del
titolo di studio posseduto avra luogo al sensi delPart. 38 ¢.3 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165. T stol: di studio
dovranno essere accompagnati da una traduzione i Hngua italiana effettuatada wn  traduttore  pubblico  in
possesso del necessario tifolo di abilitazione;

godimento dei dirith civili ¢ politic;

non aver niportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego presso una pubblica ammindstrazione per

persisiente insufficiente rendimento ¢ non essere stati dichisrati decaduti da un impiego statale ai sensi dellart.

127, 1° comma, leit. d} del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degh impiegati civili dello Stato

approvato con D.P.R. ar. 3 del 10.1.1957,

O non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi defte vigenti
disposizioni in maleria, la costituzione del rapporto dimpiego con la Pubblica Amministrazione o comportino il
hcenziamento

[0 non essere stati condannati anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo IT
del Libro secondo del Codice Penale nonché non aver riportato condanne per uno dei reati di cui all’art. 25 bis
del DPR 313/2002;

O posizione regolare nei confrond dei’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro i1 31/12/1985 ai
sensi dell’art. 1 L. 23/8/2004 n. 226;

O  essere titolari di patente di guida di categonia B, non speciale;

oo

1. Tutti i requisiti devono essere possedudi, 2 pena di esclustone dal presente concorso alla data di scadenza del
termine stabilito per ia presentazione delle domande di ammissione al concorso medesimo.

2. Non possono accedere all’impiego presso questa Amministrazione coloro che siano esclusi dall’elettorato
politico attivo, coloro che sono stati destituiti o dispensat: da altro impiego pubblico, coloro che sono stat
dichiarati decaduti da un pubblico impiego per aver conseguito Pimpiego con documento falso o nullo e




S

coloro che siano stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure tali che escludano dalla nomina aght impieghi
presso enti pubblici ovvero coloro che siano stati licenziati ai sensi delle normative vigenti in materia
disciplinare .

L'Ammnistrazione Comunale, con provvedimento motivato, non ammette al Concorso ovvero no procede
all’assunzione dei vincitoti, ancorché risultati idonei, che siano stati condannati, con sentenza passata in
giudicato per uno det reati previstt dall’Art. 85 del DPR n. 3/1957 e ss.mmuii. e dalP’Art. 15 della L. 55/90, e
SS.TAMLII

L’Amministrazione Comunale, in caso di condanne penali {anche nel caso di applicazione della pena su
richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o di
procediments penali pendenti, fermi restando 1 casi stabiliti daﬂa legge per le tipologie di reato che escludono
Pammissibdita all'impiego, si mserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia a fini
dell’ammissione al concorso che ai fini deli’assunzione, tenuto conto del titolo del reato con riferimento al
profilo professionale da ricoprite.

Articolo 3
TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di ammissione alla selezione, redatta preferibilmente sullo stampato predisposto (allegato
(), dovtd petvenire al protocollo del Comune di Casal Velino Piazza XXII Lugho 6, 84040 Casal Velino
cpivo e non olue le ore 12:00 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione (20 maggio 2019)
sull’Albo Preforio on line dell’Ente, termine perentorio a pena di ron ammissione al concorso, con una
delle seguenti modalitd:

- direttamente all’ufficio protocollo entro le dodici e trenta del giomo della scadenza della presente
selezione;

- tramite raccomandata a/r indirizzata al Comune di Casal Velino- Ufficio Personale — Piazza XOXIIT
luglio 6, 84040 Casal Velino (anche in questo caso la domanda dovtd giungere all’Ufficio
Protocollo dell’tnte entro la data e Pora di cui sopra, indipendentemente dalla data del dmbro
postale di spedizione);

- tramite P.E.C, all'indirizzo: protocolo@pec.comune.casalvelino.sa.if, in tal caso il candidato
dovra procedere alla scannerizzazione di tutta la documentazione, compresa copia fotostatica di
documento di identitd in corso di validitd. La spedizione deve avvenire da una casella di posta
elettronica intestata al concorrente; in alternativa pud essere spedita da una qualsiasi casella di posta
elettronica certificata, purché firmata digitalmente dal concorrente.

Sull’esterno della busta contenente la domanda e la documentazione allegata, dovrd essere apposta la

dicitura: “Domanda di_partecipazione alla selezione pubblica per titoli per la formulazione di una |

graduatoria dinamica da utilizzare per Passunzione di personale appartenente alla categoria “C”_— profilo
professionale Istruttore Tecnico — Geometra™;

Articolo 4
AMMISSIONE AL CONCORSO E MODALITA’ DELLE COMUNICAZIONI
‘Futts 1 candidati sono ammessi al concorso con riserva di verifica del possesso dei requisiti.
T candidati che rientrano in uno o pitl dei seguenti casi sono ESCLUSI dal presente concorso:
- mancanza dei requisiti previsti dall’att. 2;
- la mancata sottoscrizione della domanda;
- la mancata presentazione della domanda entro il termine di coi all’art. 3 del presente  avviso.

L'elenco dei candidati ammessi con tiserva e di quelli esclusi sara reso noto non prima del 30/05/2019,
secondo le modalita indicate al successivo punto 3.

3.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Articolo 5
GRADUATORIA
Ax fmi della formazione della graduatoria definitiva, si terrd conto dei titoli di precedenza e dei titoli di
preferenza, (quest’ultimi a paita di punieggio), at quali i candidati abbiano diritto in virtd delle norme statali
e regolamentari vigenti (e riportati nell’ Allegato A) e A)1 al presente bando di concorso di cui costituisce
parte integrante) purché specificati nella domanda di partecipazione.
La graduatoria avra la validita stabilita dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 6

VALUTAZIONE DEI TITOLI AT FINI DELLISCRIZIONE
NELLA GRADUATORIA DEGLI IDONEI




1) Lliscrizione del candidato, in possesso dei requisiti culturali e di legge previsti in ragione del profilo
professionale richiesto, nella graduatoria per la quale lo stesso ha fatto richiesta, avviene attribuendo un
punteggio ai titoli cosi come da tabella che segue:

Titolo di studio Votazione Punteggio
Diploma scuola media superiore Votazione Massima 13,50
Diploma scuola media superiore >=90% 13,00
Diploma scuola media superiore >=80% e < 90% 12,50
Diploma scuola media superiore < 80% 12,00

2) E' prevista l'attribuzione di ulteriore punteggio ai candidati che abbiano svolto nel triennio precedente alla
formazione della graduatoria i seguenti servizi presso questo Comune ovvero presso uno dei Comuni facentt
parte dell’Unione dei Comuni Velini ovvero presso ’'Unione stessa a norma dell’art.22 del D. Lgs. n. 75/2017,
per un punteggio complessivo e cumulativo in ragione di tali servizi, anche diversi, di massimo 18 punti:

a)servizio in qualitd di dipendente a tempo determinato in ragione della categoria di appartenenza e delle ore
contrattuali:

CARATTERISTICHE PUNTEGGIO PER OGNI MESE O FRAZIONE DI
MESE CONTINUATIVA - PARI O SUPERIORE A 30
GIORNI NATURALI PRESTATO PRESSO IL COMUNE

DI CASAL VELINO
Tempo determinato inferiore alle 18 ore 0,50
Tempo determinato tra 19 e 36 ore 1,00

b) servizio in qualita di dipendente a tempo determinato in ragione della categoria di appartenenza e delle ore
contrattuali:

CARATTERISTICHE PUNTEGGIO PER OGNI MESE O FRAZIONE DI MESE
CONTINUATIVA - PARI O SUPERIORE A 30 GIORNI
NATURALI PRESTATO PRESSO uno dei Comuni facenti
parte dell’'Unione dei Comuni Velini ovvero presso 'Unione
stessa a norma dell’art.22 del D. Lgs. n. 75/2017

Tempo determinato inferiore alle 18 ore 0,25

>

Tempo determinato tra 19 e 36 0,50

c) E' prevista l'attribuzione di punteggio specifico ai candidati che abbiano svolto:
A1) Servizio in qualita di volontario del servizio civile, conseguendo valutazione positiva per la durata di
almeno 12 mesi — 3 punti non frazionabili;
A2) Ai candidati residenti nel Comune di Casal Velino & attribuito un ulteriore punteggio pari a 2 per la
specificita della funzione che si intende particolarmente favorita dalla conoscenza del territorio e delle .
sue esigenze. |

Articolo 7
DOCUMENTI PER L’ASSUNZIONE
Ad avvenuto espletamento della selezione ed a seguito dell’approvazione della relativa graduatoria, il Comune di
Casal Velino procedera alla verifica delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione nei confronti det
candidati dichiarati idonei ed utilmente inseriti nella graduatoria dinamica.

1. T candidati inseriti nella graduatoria dinamica prima della eventuale chiamata in servizio dovranno
produrre certificato medico attestante il possesso dei requisiti psico-fisici ed attitudinali previsti dal
presente bando.

T’assunzione in servizio sara, inoltre, subordinata alla presentazione al Comune di Casal Velino della
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd ai senst dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445
attestante:
] 'assenza di altri rapporti di impiego pubblico o privato;
] in caso di sussistenza di altro rapporto d'impiego dovra essere presentata dichiarazione di opzione per il
Comune di Casal Velino;

b



o I'assenza delle altre situazioni di incompatibiliti richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 30/3/2001 n. 165.

3. Gl interessati dovranno produrre, entro il termine che verrd loro comunicato e questo a pena di
decadenza dalla nomina, esclusivamente la documentazione relativa al possesso dei requisiti che
risultassero non accertabili d’ufficio da parte del Comune di Casal Velino. I candidati che hanno
prestato servizio militare o che sono stati soggetti all’'obbligo di leva dovranno presentare il foglio di
congedo illimitato o, in sostituzione, altro idoneo documento.

4. Qualora a seguito delle verifiche emergessero delle difformitd rispetto a2 quanto dichiarato,
I’ Amministrazione comunale provvedera ad escludere i candidati dalla graduatoria ovvero a rettificare la
loro posizione all'interno della stessa. Nel caso in cui fosse gia stato stipulato il contratto di lavoro,
quest’ultimo sara risolto di diritto.

5. In caso di falsa dichiarazione si applicheranno le disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.
445, e tale circostanza sara segnalata all’ Autorita Giudiziaria competente per Iapplicazione delle sanzioni
previste dalla normativa vigente.

6. Non st procedera all’assunzione ovvero il contratto sard risolto di diritto qualora dagli accertamenti
medici di cui al precedente punto 2) risultasse I'inidoneitd allo svolgimento delle funzioni

Articolo 8
ASSUNZIONE
Il Comune di Casal Velino procedera, mediante stipulazione di contratto individuale di lavoro,
all'assunzione in prova nel profilo professionale di “Geometra” , Categoria C, posizione economica C1, dei
candidat dichiarati idonei secondo 'ordine della graduatoria di merito.
2. Qualora 1 candidati non assumano servizio entro il termine fissato, decadranno dalla nomina salvo che
provino Pesistenza di un legittimo impedimento.

Articolo 9
TRATTAMENTO DEI DATT E INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’att. 13 del D. Lgs. 30/6/2003 n.196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”) i dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso I’ Amministrazione Comunale di Casal Velino per le finalita di
gestione del Concorso in argomento e dell’eventuale assunzione in servizio, nel rispetto degli obblighi di
sicurezza e riservatezza ivi previsti. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione al presente concorso, pena lesclusione dallo stesso (vedi allegato B al presente
bando). Le risultanze della presente procedura concorsuale vengono pubblicate sul sito internet del Comune
di Casal Velino e vi rimarranno per il tempo di validita delle relative graduatorie

I candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 del citato D. Lgs. 196/2003, tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano.

Ai sensi della L. 7/8/1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni si individua ’architetto Cammarota
Pasquale, Responsabile del Servizio Tecnico Manutentivo:
a) quale Responsabile del Procedimento concorsuale il Presidente della Commissione Fsaminatrice.

Eventuali informazioni sul Concorso potranno essere richieste:
AlPUfficio Tecnico del Comune di Casal Velino ai numeri telefonici 0974 — 908816/18,/19

Articolo 10
NORMA FINALE E DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto nel presente Bando, si rinvia alla normativa vigente in materia di
assunzioni nelle Pubbliche Amministrazioni ed ai regolamenti del Comune di Casal Velino ;
L’Amministrazione Comunale di Casal Velino si riserva la facoltd di prorogare, modificare o revocare il
presente concorso, con provvedimento motivato, per ragioni di pubblico interesse o legate al mutamento
degli obiettivi della stessa amministrazione oppure anche a seguito delle risultanze delle procedure di
mobilitd di cui all’art. 34 bis e 30 del D.gs. nr. 165/2001, gia richiamate al punto 3 del precedente art. 1 del
presente bando.

Casal Velino, 03/05/2019

0,
Qﬂ! finem



ALLEGATO A)

ARTICOLO 48 TER “COSTITUZIONE E RICORSO A GRADUATORIE DINAMICHE” DEL
REGOLAMENTO DISCIPLINANTE LE PROCEDURE SELETTIVE PER 1L RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE NEL COMUNE DI CASAL VELINO”

1. Per la sottoscrizione dei contratti a tempo determinato relativi a profili professionali di categoria B3 ~ Ce D
(D1 - D3), il Dinigente preposto al servizio di rifeimento  pud istituire graduatorie dinamiche, sulla base delle
esigenze di copertura di posti con personale 2 tempo determinato, secondo le dispostzioni del presente articolo,
curando ogni attivitd necessaria per Porganizzazione e Pespletamento delle refative procedure selettive.

2. NelPatto d’sstituzione della graduatona dinamnica 8 Dirigente preposto al servizio i riferimento  individua #
profdo professionale interessato, la relativa categoria contrattuale, 1a descrizione di massima dell’attiva lavorativa
se necessaria, ed 1 titoli di studio richiesti per Piscrizione in graduatoria nonché le condizioni ¢ i termini per gli
aggiornamentt successivi della graduatoria  formatast.

3. 1l Dirigente preposto al servizio di riferimento  adotta con proprio atto tutta la modulistica necessaria per
Piscrizione, la variazione, la cancellazione e la gestione in genere delle graduatorie dinamiche definendo altresi le
modalitd per il ricevimento di ogii comunicazione da parte degli 1sceitti.

4. Piscrizione alla graduatoria ha validita triennale, decorrenti dalla data di iscrizione.

Qualora net tre mesi — termine perentorio - precedenti tale termine, il candidato non  chieda per iscritto la
proroga della propria domanda, lo stesso decade automaticamente  dall’iscrizione nelle graduatorie dinamiche.

5. Liscrizione del candidato, i possesso dei requisiti culturali e di legge previsti in  ragione del profilo
professionale richiesto, nella graduatoria per la quale lo stesso ha fatto richiesta, avviene attribuendo un
punteggio al solo titolo di studio di pih alto grado che gl consente I"accesso a ciascuna graduatoria definito
come segue, per 1 titolo di  studio della scuola dell'obbligo o inferiore che permetta tuttavia I"accesso alla
graduatoria non & prevista I'attribuzione di alcun punteggio.

Tiiolo di studio Votazione Punteggio

Laurea speciahistica nuovo ordinamento o Laurea | Votazione Massima 18,00
vecchio ordinamento

Laurea speciahistica nuovo ordinamento o Taurea | >= 90% 17,00
vecchio ordinamento

Laurea speciahistica nuovo ordmamento o Laurea | >= 80% e < 950% 16,50
vecchio ordinamento

Laurea specialistica nuovo ordinamento o Laurea | < 80% 16,00
vecchio ordinamento

Laurea triennale nuovo ordinario o diploma | Votazione Massima 15,50
unIversiario
Laurea triennale nuovo ordinaric o diploma | >=90% 15,00
universitario
Laurea triennale nuovo ordinario o diploma | >= 80% e < 90% 14,50
universitario
Laurea triennale nuovo ordimaric o diploma | < 80% 14,00
universitario
Diploma scuola media superiore Votazione Massima 13,50
Diploma scuola media supeniore >= 9% 13,00
Diploma scuola media superiore >= 80% e < 90% 12,50

Diploma scuola media superiore < 80% 12,00




Altro titolo di istruzione secondaria di secondo grado

Votazione Massima

Altro titolo di istruzione secondaria di secondo grado

>= 90%

Altro titolo di sstruzione secondaria di secondo grado

>= 80% e < 90%

Altro titolo di istruzione secondaria di secondo grado

< 80%

6. E' prevista l'attribuzione di ulteriore punteggio ai candidati che abbiano svolto nel triennio precedente alla
formazione della graduatoria 1 seguenti servizi presso questo Comune ovvero presso uno dei Comuni
facent parie dellUnione det Comun Velini ovvero presso Pilnione stessa 2 norma dell’art.22 del D,

Lgs. n. 75/2017, per un punteggio complessivo e cumulativo in ragione di tali servizi, anche diversi | di

massimno 18 puntt.

a)servizio in qualitd di dipendente 2 tempo determinato in ragione della categoria di appartenenza e delle ore

contratiuali:

CARATTERISTICHE

PUNTEGGIO PER OGNI MESE O FRAZIONE DI
MESE CONTINUATIVA - PARI O SUPERIORE A
30 GIORNI NATURALI PRESTATO PRESSO IL
COMUNE DI CASAL VELINO

Tempo determinato inferiore alle 0,50
18 ore
Tempo determinato tra 19e 36 1,00

>

b) servizio in qualita di dipendente 2 tempo determinato in ragione della categoria di appartenenza e delle ore

contrattuali:

CARATTERISTICHE

PUNTEGGIO PER OGNI MESE O FRAZIONE DI
MESE CONTINUATIVA - PARI O SUPERIORE A
30 GIORNI NATURALI PRESTATO PRESSO uno

Velini _gvvero presso Plinigne  stessa  a morma
delPare.22 del DY, Los. i, 75 /2017

Tempo determinato inferiore alle 0,25
18 ore
Tempo determinato tra 19 ¢ 36 0,50

7. E'prevista l'attribuzione di punteggio specifico

at candidati che abbiano svolto

Al) servizio in qualita di volontario del servizio civile, conseguendo valutazione positiva per la durata di

almeno 12 mesi—3  punti non frazionabili ;

A2) servizio in qualitd di volontario prestato presso associazioni di protezione civile e/o volontariato

debitamente attestato : punii 1

8. B’ fatta salva la possibilitd , mediante specifiche disposizioni del bardo, con riferimento al fuogo
di residenza dei concorrenti, guando tale requisito sia storumentale alPassolvimento di servizi
altrimenti non attwabili o almeno non attuabili con identico risultato, di prevedere Pattribuzione di
un ulteriore punteggio (massimo 2 punii) ai candidati residenti nel Comune di Casal Velino ¢/o
stabilire, quale requisito di amimissibilita, Ia residenza nel Comune di Casal Velino.

9. Le sscrizioni alle graduatorie dinamiche atfivate sono aperte con Pavviso relativo pet un periodo di tempo
determinato  non inferiore  a giorni 15 e non superiore a2 giomi 30. I medesimo avviso stabilitd le
condizioni e i termini per gl aggiomamenti successivi della graduatoria  formatasi.

10.Alle selezioni avviate ai sensi del presente articolo non possono partecipare i candidati  iscritti alla
graduatorta che siano gia in servizio presso questo Comune a qualsiasi titolo con contratto di lavoro

dipendente.




ALLEGATO Al)
TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO

Nei pubblict concorst a parita di merito 1 titoli di preferenza sono:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. 1 mutilati e invalidi di guerra ex combattents;

3. i mutiati e invalidi per fatto di guerra;

4, i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. ght orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8. 1 feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guetra, nonché 1 capi di famigiia
UMerosa;

10. i figlio dei mutilati e deghi invalidi di guerra ex combattents;

11 i figlt dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati € degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

3. i genitori vedovi non risposati, 1 coniugt non risposati € le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, 1 coniugl non risposati e le sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposaii det
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti o assimati;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’amministrazione che ha indetto i concorso;

18. i coniugati ed 1 non coniugati con rguardo al numero det figlt a canco;

19. gl invalidi ed 1 mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parith di merito e di titoli la preferenza ¢ determmata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia conugato o meno;
b) dallaver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
¢) dalla minore eta

TTTQLI DI PRECEDENZA/RISERVA
Si applica la riserva di cui all’art. 1014, comma 1 lett.b) e di cui all’art. 678, comma 9 del D Lgs. n.66/2010.




ALLEGATO B)
INFORMATIVA Al SENSI DELL’ARTICOLO 13 DEL D.LGS. 30 GIUGNO 2003, N. 196

Il Comune di Casal Veling, sito in Casal Velino (SA) Piazza XXIII Luglio, 6 nella sua qualiti di titolare
del wrattamento dati, in persona del legale mppresentante pro-tempore, at sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30
gugno 2003 n. 196, con la presente informa il partecipante al concorso/selezione indetto dal medesimo
Comune (partecipante in seguito definito/a interessato /- a} che:

FINALITA' DEL TRATTAMENTO :

I Suni dati personali, sensibili e gradiziari in possesso del titolare o che verranno richiesti in Seguite, sono trattatd
per finalitd connesse alla partecipazione al concorso/selezione ed alleventuale collocazione all’interno degli
uflici comunali, secondo quanto espressamente previsto nell’'oggetto del concorso/selezione;

In particolare i Suot dati verranno trattati per:
@ consentire la registrazione e Paccesso al concorso/selezione;
¢ consentire Peventuale assunzione.

MODALITA' DI TRATTAMENTO: 1I trattamento sar effettuato in forma manuale (supportt cartacei) ed
eletironica e ad opera di soggetti a cid appositamente incaricati. i trattamentio verrd effetiuato da personale

dipendente dell’Ente ¢ da parte di consulend esterni, con Ia garanzia che 1 dati verranno trattati in conformird del
D.Lgs 196/2003.

TEMPO DI CONSERVAZIONE: I dati saranno conservati presso unitd organizzativa competente al
trattamento der dati del personale sita presso la sede dellente. T dati saranno conservati per il tempo
strettamente necessario alle finalita proposte nel concorso/selezione e secondo i termini di legge. Le risultanze
delle procedure concorsuali/selettive pubblicate sul sito del Comune di Casal Velino vi rimarcarmo per il tempo
di validita delle relative graduatorie.

DIRITTI DELL'INTERESSATO: L'interessato potrd far valere i propxi diritti come espressi dagli articoli
7,8,9 ¢ 10 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, rivolgendosi al titolare del trattamento o responsabile privacy per
i riscontro che si individua nel Responsabile del servizio di riferimento . In particolare secondo Iart. 7 ottenere
la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro
comunicazione in forma intelligibile. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell'origine des dati personali;

b) delle finaliti e modaliti del trattamento;

©) dellalogica applicata in caso di trattamento effettuato con 'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5,
comma 2;

€) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali Possono essere comunicati o che possono
venirne a conoscenza in qualitd di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.
L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiomamento, 1a rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati tratiati in violazione di legpe
compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i

quali 1 dati sono stati raccolti o successivamente trattati; ¢) I'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e
b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono
stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile 0 comporta un impiego
di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o
per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

>

NATURA DEL CONFERIMENTO DFEI DATI: 11 conferimento dei dati personali € sensibili & di natura
obbligatoria.

NECESSITA” DEL CONSENSO: il consenso af trattamento & necessario.

AMBITO DI COMUNICAZIONE: T dati, come da Lei comusicati, potranno essere messi in raffronto con
quell delle amministrazioni certificanti ai sensi del DPR 445/2000 e comunicati ai seguentt sogoeti:




e [Enti, imprese, associazioni, istituzioni opportunamente convenzionati ¢ coerentemente alle finalith
perseguite dal Titolare.

AMBITO DI DIFFUSIONE: i dati potranno essere pubblicati su siti istituzionali 0 mezzi di comunicazione
secondo le previsioni nofmative vigenti e tenuto conto del ruolo assunto dall’interessato all’interno della

struttura comunale.

TITOLARE: Titolare del trattamento & il Comune di Casal Velino - sito in Casal Velino (SA} - Prazza XX1l1
Luglto, n® 6 — 84040 Casal Velino (SA)




ALLEGATO C)

AL SINDACO DEL COMUNE DI CASAL VELING
PIAZZA XX LUGLIO N. 6
84040 CASAL VELING (SA)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LA
FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA DINAMICA DA UTILIZZARE PER I7ASSUNYIONE
DI PERSONALE AVENTE PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO - GEOMETRA -
CAT. C1, CUl ATTINGERE, IN MANIERA ESCLUSIVA, OGNI QUAL VOLTA SI RENDA
NECESSARIO EFFETTUARE ASSUNZIONI PER IL PROFILO E LA CATEGORIA INDICATI {ART.
48 TER DEL VIGENTE “REGOLAMENTO PER L’ACCESSQ AGLI IMPIEGHI PER IL PERSONALE
NON DIRIGENTE").

SEDE E DATORE DI LAVORO COMUNE DI CASAL VELINO.

H/la sottoscritto/a nato/a
i e residente a
(cap. ) (prov. ) via
1.
tel. cell. e-rnail PEC

(indicare almeno due contatti tra telefono fisso, mobile, e-mail e PEC)
CHIEDE

Di essere ammesso/a, a partecipare alla selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria per
eventuah assunzioni 2 tempo determinato di ISTRUTTORE TECNICO - GEOMETRA - CAT. Ct del CCNL
compario Regioni ed Autonomie Locali;

DICHIARA
At sensi della normativa vigente in materia di semplificazione amministeativa (D.P.R. n. 445/2000) (barrare fe
caselle che interessano; in caso di mancata compilazione, verrd considerato requisito non posseduto o
indicazione non fornita):

O  di possedere 1a cittadinanza italiana;

Per 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, limitatamente all’area di libera circolazione del lavoro:
01 diessere cittadino/a ;

O di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di cui si & cittadini; di non essere stato/a destitito/a o
dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero
non essere stato,/2 dichiarato/a decaduio/a per aver conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita insanabile ovvero di non essere stato/a licenziato/a per le medesime motivazioni,

di avere un'adegnata conoscenza della lingua italiana,

O di essere in regola per quanto attiene al servizio militare o civile sostifutivo, secondo le leggi dello Stato di
appartencnza.

di godere dei diritti civili e politici;
di non aver mai dportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

di non esserc stato condannato anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del
Titolo 11 del Libro secondo del Codice Penale nonché non aver riportato condanne peruno det reati di cui all’art.
25 bis del DPR 313/2002;

in alternativa, indicare le eventuali condanne o gli eventuali carichi pendenti




di non essere stato/a destituito/a o dispensato/z dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito
l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile ovvero di non essere stato/a
licenziato/a per le medesime motivazion;

di essere fisicamente idoneo allimpiego secondo quanto previsto dall’art. 2, comma 1, lettera b) del bando di
selezione

che la propria posizione net confronti deglt obblighi militan € la seguente (per i concorrenti nati  eatro i
31.12.1985):

di essere in possesso del seguente titolo di studio (v. art. 2, comma 1 lettera ¢ del bandoy:

equipollente secondo il provvedimento

[ di aver conseguito il suddetto titolo di studio presso

(denominazione istituto) di (cittd) nell’znno coit
votazione ;

O di essere iscatto al Collegio dei Geometti e dei Geometei Laureat della Provincia di

O

O

con 1l numero ;

di essere in possesso della patente di cat (vedi art. 2 det  bando), consepmita in data
rilasciata da ;
di essere in possesso dei seguenti titoli di cui all'art. 5 del D.P.R. n® 487/994 e s.m.i. che danno  diritto a

preferenza nelia gradnatora (v. allegato A al bando )

di essere a conoscenza e i accettare che qualsiasi comunicazione inerente alla procedura concorsuale sard resa nota
esclusivamente mediante affissione all'albo pretorio del comune di  Casal Velino , noache mediante
pubblicazione sul sito intemet allindifzzo www.comune.casalvelinosait alla pagina bandi di concorso della
sezione Amministrazione Trasparente;

di aver preso visione del bando di concorso e di accettare fatte le clausole in esso contenute;

1l sottoscritto/a sottolinea che i dati personali ed eventualmente sensibili oggetto delle dichiarazioni contenute
nella presente domanda vengono fornitt al Comune al solo scopo di permettere espletamento della procedura
concorsuale di che trattasi, 'adozione di ogni provvedimento annesso /o conseguente e la gestione del rapporto
di lavoro eventualmente instauratost.

Le dichiarazioni di cui sopra sono tese dal/la sottoscritto/a nella piena consapevolezza delle sanzioni previste per
il caso m cui dovesse esserne riscontrata la falsitd.

CHIEDE INOLTRE (1),

Che qualsiast comunicazione relativa al presente concorso venga inviata al seguente indirizzo:

ndirizzo
comune (prov. ) tel.
cell. e-mail PEC

H sottoscritto/a si impegna, infine, a comunicare ogni eventuale variazione relativa al recapito.

Allega:

copia di un documento di identitd in corso di validita;




Distintt saluti.

(firma)

(1) compilare solo se diverso dall’indirizzo di residenza. In caso di mancata compilazione ogni comunicazione
sard mviata alla residenza dichiarata.




ALLEGATO D)

TITOLI DI SERVIZIO

Dichiarazione sosttutiva di certificazioni /o delfatio di notorierd
(artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445)

11/1a sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n® 445 del 28 dicembre 2000,
per le ipotes: di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefici eventuaimente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 75 del
suddetto decreto, ai fini della selezione pubblica per titoli per la fomnmazione della graduatoria a tempo
determinato pieno /o parziale, categoria C, profido ISTRUTTORE TECNICO - GEOMETRA - CAT. C1 del
CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali, dichiara di aver prestato servizio com rapporto di lavoro

subordinato pieno e/o parziale:

Amministrazione

Dal / / Totale giorni
Amministrazione

Dal / / Totale giorni
Amministrazione

Dal / / Totale giorni
Amministrazione

Dal / / Totale giorni
Data Firma







