METODOLOGIADI CALCOLO PER LADETERMINAZIONE DELLA QUOTA MEDIA PRO-
CAPITE
MAGGIORAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE

A conclusione del processo di valutazione, considerando il punteggio ottenuto in base ai fattori di
valutazione indicati nella scheda di valutazione, il Responsabile di settore provvede a compilare una
graduatoria del personale assegnato, con indicazione del punteggio attribuito con la valutazione.

In ogni graduatoria, il personale é suddiviso in cinque fasce utilizzando il seguente criterio:

Peso Gradi di valutazione Livello di performance
Per punteggi tra 97 e 100 Valutazione elevata 1" Fascia
Per i punteggi tra 86 e 96 Valutazione positiva - significativa 2" Fascia
Per i punteggi tra 75 e 85 Valutazione positiva - media 3" Fascia
Per punteggi tra 61 e 74 Valutazione positiva - base 4" Fascia
Per punteggi fino a 60 Valutazione negativa 5" Fascia

Il fondo destinato alla performance individuale ed assegnato a ciascun settore viene suddiviso in due
importi, utilizzando la seguente metodologia di calcolo.

MODALITA' DI CALCOLO BONUS PERFORMANCE INDIVIDUALE | INDICATORI
FONDO DESTINATO ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE Risorse PI
Dipendenti valutati positivamente Dip
Dipendenti con valutazione elevata Dip magg
Misura maggiorazione premio M magg%o
Valore medio teorico (valore pro-capite) VMT

Valore individuale della maggiorazione dei premi VI Magg
Quota limitata dei dipendenti con valutazione elevata Q dip magg%

E’ prevista la determinazione del valore medio teorico (o pro-capite), su cui calcolare il valore della
maggiorazione, dividendo il totale delle risorse destinate alla performance individuale per il numero dei
dipendenti che hanno conseguito una valutazione positiva.

Tenendo presente gli indicatori inseriti nella precedente tabella, si procede al calcolo della quota di Risorse x
maggiorazione da destinare alle maggiorazioni dei premi per i dipendenti che hanno ottenuto una
valutazione elevata (Quota A) e al calcolo della quota di Risorse x tutti da destinare a tutti i dipendenti che
hanno ottenuto una valutazione positiva (Quota B).

MODALITA' DI CALCOLO DEI PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

VM teorico = |Risorse PI diviso Dip

Maggiorazione individuale = | VM teorico moltiplicato | Mmagg %

Risorse x maggiorazione = | Maggiorazione individuale | moltiplicato | Qdipmagg%

Risorse x tutti = | Risorse Pl sottratto | Risorse X maggiorazione
Sousti)ttizil/;:lipendenti valutazione | _ Risorse x tutti diviso Dip




Quota dipendenti valutazione | _ Quota dipendenti sommato Maggiorazione

elevata valutazione positiva individuale

La Quota A viene costituita per il finanziamento della maggiorazione dei premi per i dipendenti che hanno
ottenuto una valutazione elevata a seguito della valutazione effettuata dal responsabile apicale. Il premio
individuale della maggiorazione, da aggiungere alla quota media pro-capite, si ottiene con la seguente
formula: Risorse x maggiorazione diviso il numero dei dipendenti con valutazione elevata.

La Quota B rappresenta I’importo di risorse da destinare a tutti i dipendenti che hanno ottenuto una

valutazione positiva. L’importo effettivo da erogare al dipendente € correlato al grado di valutazione ottenuto
dal dipendente.

L’importo effettivo da erogare al dipendente é correlato al grado di valutazione ottenuto dal dipendente,
come illustrato nella seguente tabella:

Peso Gradi di valutazione Livello di Valori % premialita
performance

Per punteggi tra 97 e 100 Valutazione elevata 1™ Fascia 100% + magg.

Per i punteggi tra 86 e 96 Valutazione positiva - significativa 2" Fascia 100%

Per i punteggi tra 75 e 85 Valutazione positiva - media 3" Fascia 85%

Per punteggi tra 61 e 74 Valutazione positiva - base 4" Fascia 60%

Per punteggi fino a 60 Valutazione negativa 5" Fascia Nessun compenso
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