; COMUNE DI CASAL VELINO

Provincia di SALERNO

|
|
Selezione pubblica per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo pieno e determinato, per
n. 12 mesi, di una figura professionale di Istruttore direttivo contabile categoria D posizione
economica D1, da destinare all’area Il Economico Finanziario. Avviso del 04/08/2022 prot.
8115

VERBAL% N. 1

Insediamento della commissione, valutazione titoli e colloquio
del 18/10/2022

| L'anno duemilaventidue, il giorno 18, del mese di ottobre, alle ore \g 00, nella sede del Comune di Casal

Velino, si e riynita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica per titoli e colloquio per la copertura
del posto in argomento, nelle persone dei signori:
1. Dott.gsa Gerardina Conti (Presidente)
2. Dott iuseppe Schiavo (Componente)
3. Geo . Mario De Cesare (Componente)
Segre ario
1. Dott. Arturo Natelli

LACOMMISSIONE

con la pres#nza di tutti i suoi componenti, giusta nomina effettuata con Determina DSG n. 595 del

20.09.2022;.

Vista la deterLﬂinazione DSG n.470 del 26.07.2022 con la quale il concorso in argomento & stato bandito;

Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, di cui si prende atto in data odierna e con tale

verbale.
Presa visipne di:
a) il «Re

assunzioney»

olamento comunale per l'espletamento delle procedure concorsuali ed altre procedure di

L

b) il bando di concorso;
c) la determinazione DSG N.572 del 15.09.2022 del Responsabile del Servizio concernente I'esame delle

domande e della documentazione ai soli fini del’ammissibilita;

ACCERTATO

) Che gli a*: prima detti sono divenuti esecutivi a tutti gli effetti di legge;
) Che al bando di concorso, come prescritto dal vigente « Regolamento comunale per I'espletamento delle
procedul
pubblicita;

Dopo un approfondito esame dei regolamenti prima richiamati, nonche’ del bando di concorso,

concorsuali ed altre procedure di assunzione», in data 04.08.2022 & stata data la prescritta
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PRENDE ATTO

che con la determinazione del Responsabile del Servizio n.572, in data 15.09.2022, sono stati ammessi, al
concorso in argomento, N. 1 concorrenti come indicato nella predetta Determina (unico partecipante).

La Commissione, inoltre, dichiara la propria NON SUSSISTENZA DI VINCOLI DI PARENTELA come da
Autocertificazione — Dichiarazione Sostitutiva Atto di Notorieta da tutti debitamente sottoscritta e che si allega in
merito all'incarico affidatole. In particolare, ciascun componente dichiara che non sussistono rapporti di

parentela o affinita tra loro e i candidati ammessi a partecipare alla prova.

La Commissione in via prioritaria provvede alla valutazione dei titoli (studio-servizio e curriculum) comea previsti
dal bando, sulla base dell'avviso di selezione pubblica e, secondo i criteri stabiliti dagli articoli 33-34-35 del

vigente regolamento comunale dei concorsi cosi distinti:

Valutazione titolo di studio
a. per il titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso (max punti 4).come da scheda

allegata

Laurea triennale (DM 509/99) o Laurea di primo livello
(DM 270/04)

Diploma di laurea vecchio ordinamento (previgente al
DM 509/99) o Laurea specialistica (DM 509/99) o | punti 4
Laurea magistrale (DM 270/04)

b. per i titoli professionali, quali diplomi di qualifica, abilitazioni professionali, ecc., da valutare a
discrezione della Commissione, tenuto conto della natura del titolo e dell'attinenza con le funzioni dzl posto

messo a concorso, max punti 2.

Valutazione titolo di servizio

| punti dei titoli di servizio (sino a 6) sono attribuiti in base al servizio a tempo indeterminato o
determinato prestato alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche di cui all'art. 1, D.Lgs. 30.03.2001,
n. 165. | punti sono attribuiti in ragione di anno o frazione superiore a 6 mesi. come da scheda allegata

servizio prestato in profili professionali correlati, della

medesima categoria di quella del posto messo a concorso Punti 6

servizio prestato in profili professionali correlati, con
categoria immediatamente inferiore, o servizio prestato in
profili professionali non correlati, con categoria pari al
posto messo a concorso

Punti

Valutazione curriculum professionale

| punti per la valutazione del curriculum a disposizione della commissione sono sino a 6. —

Ai fini dell’attribuzione del punteggio al curriculum sono valutate le attivita professionali e lavorative e di
studio formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee a

evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e
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partecipazione
allegata

Da Valutazion‘e complessiva dei titoli si ha la seguente graduatoria:

ispetto alla posizione funzionale da conferire. Vi rientrano, se documentate, le attivita di

a congressi, convegni, seminari, purché come docente o relatore. come da scheda

N. Prot Nome e Cognome Titolo Titoli Curriculum Punti
studio servizio | professionale | Assegnati
8447/22 Pasquale Cetrola 5 6 3 14

La commissig

ne giudicatrice alle ore \S del t& \0[ 22 _inizia 'appello dei candidati presenti che

risulta:
| N. | Prot Nome Cognome Presente Assente
\ L |6z | PaSaUA CETROLA v
|
|
Si prende atto che & presente un unico candidato.

Per il colloguio la commissione valutera i candidati con punteggio in 21/30esimi secondo la seguente

griglia:

Grado di Valutazione:

Scajfzo

Insufﬂciente
Medijocre

Quasi sufficiente
Sufficiente
Disc?reto
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fino a 11 punti

da 12 a 14 punti
da 16 a 17 punti
da 18 a 20 punti
da 21 a23punti
da 24 a 26 punti
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- Ottimo da 27 a 29 punti
- Eccellente 30 punti

Al candidato saranno poste tre domande da parte della commissione estratte dalle domande predisposte
e divise in vari gruppi, ogni commissario assegnera una valutazione. La somma dei punteggi andra
formare il punteggio totale assegnato dai commissari. Per I'assegnazione del punteggio si procedera per
ogni concorrente nel seguente modo:

Punteggio Totale / &= Punteggio Assegnato;

che sommato al punteggio dei titoli andra a formare il punteggio totale finale.

Alle ore \S 10 si iniziano i collogui con i candidati seguente l'ordine di presentazione delle

domande, con la seguente procedura ogni candidato firma il registro di presenza con presentazione del
documento d'identita, verranno poste le domande predisposte dalla commissione per ogni candidato, alla
conclusione di ogni colloguio la commissione, fara allontanare i presenti, per valutare il candidato, il tutto
fino alla conclusione dei colloqui dei presenti.

Alle ore‘.@ la commissione terminano i colloqui dei candidati alle ore Iﬁ-j non risultando nessun altro
candidato presente.

La commissione in prosieguo ed in seduta riservata procede alla valutazione del candidato come nella
seguente tabella:

Prot Nome Cognome Punteggio Totale Media punti
attribuito dalla
commissione PTI&

iz |RSAUN E CERAA 8¢, L6 26 .\

j

BT

/

—

Dalla sommatoria del punteggio dei Titoli e del colloquio si ha:

Prot Nome Cognome Punteggio Titolo Punteggio Totale
colloquio
Rl | PesquUALE CEROLA da 24,16 | 28,16
_-/

—

,/

— e

Dai seguenti punteggi si formalizza la seguente graduatoria provvisoria in ordine di punteggio complessivo
decrescente :
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|
Prot Nom# Cognome

Punteggio Totale

POSIZIONE

3¢efiie | PASQ U e CETROCA

R,\6

1

/

/

Alle ore \S.2

Il presente v

previsti dalla

normativa vigente.

Si allega al presente, il verbale delle presenze.

Approvato e sottoscritto.

Segretaria Verbalizzante

Coon

COMUNE DI CA

nay)

SAL VELINO (SA)

2 la commissione termina i lavori relativi alla selezione pubblica in oggetto.
erbale viene trasmesso al Responsabile del Procedimento per i successivi adempimenti

Presidente

Dott.ssa Gerardina Conti

st @
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COMUNE DI CASAL VELINO (SA)

Selezione pubblica per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo pieno e determinato, per n. 12 mesi, di una figura professionale di
Istruttore direttivo contabile categoria D posizione economica D1, da destinare all’area II Economico Finanziario. Avviso del del

04/08/2022 prot. 8115

GRIGLIA VALUTAZIONE COMPLESSIVA

NOME E COGNOME VOTO VOTO TOTALE
TITOLI COLLOQUIO
POSNULLE  CETROCA 146 25,16 58,16 VINCITORE
D——

N ibs Wi
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COMUNE DI CASAL VELINO (SA)

Selezione pubblica per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo pieno ¢ determinato, per n. 12 mesi, di una figura professionale di
Istruttore direttivo contabile categoria D posizione economica D1, da destinare all’area II Economico Finanziario. Avviso del 04/08/2022
prot. 8115

GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI
Art. 33-34-35 Regolamento comunale dei concorsi

punti dei titoli di studio (fino a 10)
punti dei titoli di servizio (sino a 6)
punti del curriculum (sino a 4)

N. NOME E COGNOME TITOLO PUNTEGGIO TITOLO PUNTEGGIO CURRICULUM PUNTEGGIO TOTALE
STUDIO ASSEGNATO SERVIZIO ASSEGNATO PROFESSIONALE ASSEGNATO PUNTEGGIO

(A) (B) (©) (A+B+C)

1 |MSAUNE CETROZA DR SO9/a9 O 6 3 ac

2 AASTER. .

3

4

5

6

7







