COMUNE DI CASAL VELINO
PROVINCIA DI SALERNO

Piazza XXIII Luglio, 6 — 84040 Casal Velino (SA)

DETERMINAZIONE N. 472 DEL 01/07/2026
N. Settoriale 107

Settore Contabile

OGGETTO: BANDO STABILIZZAZIONE A TEMPO INDETERMINATO E
PARZIALE A 12 ORE DI N. 2 ISTRUTTORI VIGILANZA - AREA
ISTRUTTORI - SULLA BASE DELLE PREVISIONI DETTATE
DALL’ARTICOLO 3, COMMA 5, DEL D.L. N. 44/2023. AMMISSIONE
CANDIDATI.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTI:

e la deliberazione di G.C. n. 7 del 16.01.2025 avente ad oggetto “Piano triennale del
fabbisogno del personale 2025/2027. PIAO 2025- 20277, nella quale ¢ prevista la
stabilizzazione di n. 2 istruttori vigilanza a tempo indeterminato e parziale a 12 ore sulla base
delle previsioni dettate dall’articolo 3, comma 5, del d.1. n. 44/2023;

e la Determina n.1229 del 23/12/2025, con la quale veniva approvato il Bando Pubblico per la
presentazione della domanda di stabilizzazione di n. 2 istruttori vigilanza a tempo

indeterminato e parziale a 12 ore, riservata ai soli soggetti in possesso dei requisiti previsti
dall’art.3 comma 5 del D.L. n.44/2023;

DATO ATTO che in data 24/12/2025 il Bando del Comune di Casal Velino veniva pubblicato sulla
Piattaforma di Reclutamento InPA - https://www.inpa.gov.it/, con apertura delle candidature dal
24/12/2025 e con scadenza per la presentazione delle domande fissata al 08/01/2026;

PRESO ATTO che al termine della scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione al suddetto concorso pubblico, fissato per il giorno 08/01/2026 entro le ore
23.59.59, sono pervenute sul portale InPA n.07 candidature come di seguito:

Domanda (Codice: BUSP4B7MRH), presentata il 26/12/2026

Domanda (Codice: F7C23ZDHDD), presentata il 27/12/2025

Domanda (Codice: DRCRGRGQGG), presentata il 04/01/2026

Domanda (Codice: UCEPE9UECT1), presentata il 05/01/2026

Domanda (Codice: ZWX8225U3S), presentata il 06/01/2026

Domanda (Codice: A7XAPY3RZD), presentata il 06/01/2026

Domanda (Codice: 9XAPSMVCVS), presentata il 07/01/2026

NoUnhsE LD —

CHE ai sensi dell’art.8 del Bando, in data 01/07/2026 si ¢ proceduto alla valutazione delle candidature ed
alla verifica dei REQUISITI SPECIFICI e GENERALI di ammissione posseduti dai candidati, come
previsti dall’art. 3, comma 5 del D.L. n. 44/2023, e dall’art. 3 del Bando del Comune di Casal Velino;

RICHIAMATI i suddetti “Requisiti specifici per ['ammissione alla procedura di stabilizzazione ” richiesti


https://www.inpa.gov.it/

dall’art. 3 dell’Avviso, come espressamente previsti e riportati nel campo “REQUISITI SPECIFICI” sulla
Piattaforma di Reclutamento InPA, ed integralmente qui di seguito riportati:
Requisiti specifici:

a) essere in possesso di un diploma di istruzione secondaria di Il grado che consenta
l’iscrizione ad una facolta universitaria conseguito presso un istituto statale, paritario o
legalmente riconosciuto. I candidati in possesso del titolo di studio sopra citato o anche di
eventuali titoli di studio rilasciati da un Paese dell’Unione Europea o da uno Paese terzo
sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con
provvedimento della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione
pubblica, sentito il Ministero dell’istruzione, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 oppure sia stata attivata la procedura di
equivalenza. 1l candidato é ammesso con riserva alle prove di concorso in attesa
dell’emanazione di tale provvedimento. La dichiarazione di equivalenza va acquisita
anche nel caso in cui il provvedimento sia gia stato ottenuto per la partecipazione ad altri
concorsi,

b) essere stati assunti a tempo determinato dal Comune di Casal Velino, per le medesime
attivita svolte dal profilo professionale oggetto di questa procedura di stabilizzazione,
attingendo a graduatorie approvate a seguito di procedure concorsuali conformi ai
principi di cui all’articolo 35 del D.Lgs. 30 maggio 2001 n. 165, anche da amministrazioni
pubbliche diverse;

¢) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
con contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione o,
in caso di amministrazioni comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche
presso le amministrazioni con servizi associati;

d) aver maturato alla data di indizione della presente procedura alle dipendenze del Comune
di Casal Velino almeno trentasei mesi di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto
anni 22/12/2017 — 23/12/2025), nel profilo per il quale si chiede la stabilizzazione;

e) avere una valutazione positiva dell’attivita lavorativa svolta presso il Comune di Casal

Velino, data da un punteggio pari o superiore a 60/100, risultante dalla media aritmetica
dei punteggi ottenuti nelle valutazioni ricevute nel periodo di servizio svolto, nel profilo
oggetto della procedura di stabilizzazione, in applicazione dell’attuale sistema di
misurazione della performance individuale adottato da questa Amministrazione. La
prestazione lavorativa resa a tempo parziale, ai fini del possesso dei requisiti per la
stabilizzazione e per il calcolo dell anzianita, verra valutata al pari di quella resa a tempo
pieno. Ai fini del possesso del requisito si considereranno come utili le valutazioni ricevute
dagli istruttori di vigilanza alla data di scadenza del bando. Il requisito si considerera
conseguito anche nel caso di mancato perfezionamento della valutazione relativa
all’ultima annualita oggetto di rilevazione relativa all’anno 2024,
La valutazione positiva dell’attivita lavorativa svolta presso il Comune di Casal Velino
deve essere attestata da idonea documentazione sottoscritta dal titolare di incarico di
Elevata Qualificazione/Responsabile del settore e tale attestazione deve essere allegata, a
pena di esclusione dalla procedura, all’atto dell’inserimento della domanda di
partecipazione nella sezione dedicata agli “Allegati” all’interno del Portale Unico del
Reclutamento (InPA).

f) avere il possesso della patente di guida di categoria B in corso di validita.

g) disponibilita alla conduzione dei veicoli in dotazione al Corpo di Polizia Locale;

h) possesso di tutti i requisiti necessari per poter rivestire le qualifiche di cui all’articolo 5
della legge 7 marzo 1986, n. 65;

i) non trovarsi in condizione di disabilita, ai sensi dell’art.3, comma 4 della Legge n.68 del
12 marzo 1999 il quale prevede che, per i servizi di polizia, della protezione civile e della
difesa nazionale, il collocamento dei disabili sia previsto nei soli servizi amministrativi;

J) essere in possesso di tutti i requisiti prescritti per il rilascio del porto d’armi e per [’uso
dell’arma, non avere alcun impedimento all’uso dell’arma che potra essere assegnata in
dotazione ed essere disponibile a prestare servizio in forma armata;




DATO ATTO CHE a seguito della valutazione della documentazione delle suddette istanze, ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita, ¢ stato verificato quanto segue:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Candidatura Codice: BUSP4B7MRH, presentata il 26/12/2026:

I’istanza, risulta carente del requisito previsto all’art.3 comma 1 dell’Avviso “REQUISITI PER
L’AMMISSIONE” — non possiede di fatto i “Requisiti Specifici” per I’ammissione alla procedura di
stabilizzazione previsti dall’art. 3, comma 5 del D.L. n. 44/2023, e dall’art. 3 comma 1 dall’Avviso
del Comune di Casal Velino, lettere c), d) ed e), come espressamente previsti e riportati nel campo
“REQUISITI SPECIFICI” del Concorso, non risultando il candidato essere stato assunto
successivamente alla data di entrata in vigore della legge n.124/2025, ed aver prestato servizio, con
contratto di natura subordinata a tempo determinato, per almeno trentasei mesi anche non
continuativi negli ultimi otto anni ed avere una valutazione positiva dell’attivita svolta; pertanto lo
stesso non pud essere ammesso alla prova selettiva tramite colloquio prevista dall’art. 10 del
medesimo Avviso;

Candidatura Codice: F7C23ZDHDD, presentata il 27/12/2026:

I’istanza, risulta carente del requisito previsto all’art.3 comma 1 dell’Avviso “REQUISITI PER
L’ AMMISSIONE” — non possiede di fatto i “Requisiti Specifici” per ’ammissione alla procedura di
stabilizzazione previsti dall’art. 3, comma 5 del D.L. n. 44/2023, e dall’art. 3 comma 1 dall’Avviso
del Comune di Casal Velino, lettere c), d) ed e), come espressamente previsti e riportati nel campo
“REQUISITI SPECIFICI” del Concorso, non risultando il candidato essere stato assunto
successivamente alla data di entrata in vigore della legge n.124/2025, ed aver prestato servizio, con
contratto di natura subordinata a tempo determinato, per almeno trentasei mesi anche non
continuativi negli ultimi otto anni ed avere una valutazione positiva dell’attivita svolta; pertanto lo
stesso non pud essere ammesso alla prova selettiva tramite colloquio prevista dall’art. 10 del
medesimo Avviso;

Candidatura Codice: DRCRGRGQGG, presentata il 04/01/2026:

I’istanza, risulta carente del requisito previsto all’art.3 comma 1 dell’Avviso “REQUISITI PER
L’AMMISSIONE” — non possiede di fatto i “Requisiti Specifici” per I’ammissione alla procedura di
stabilizzazione previsti dall’art. 3, comma 5 del D.L. n. 44/2023, e dall’art. 3 comma 1 dall’Avviso
del Comune di Casal Velino, lettere d), come espressamente previsti e riportati nel campo
“REQUISITI SPECIFICI” del Concorso, non risultando il candidato aver maturato almeno trentasei
mesi di servizio anche non continuativi negli ultimi otto anni, con contratto di natura subordinata a
tempo determinato presso il Comune di Casal Velino; pertanto lo stesso non pud essere ammesso
alla prova selettiva tramite colloquio prevista dall’art. 10 del medesimo Avviso;

Candidatura Codice: UCEPE9QUECI, presentata il 05/01/2026:

I’istanza, ¢ ammissibile ai sensi di quanto previsto all’art.3 comma 1 dell’Avviso “REQUISITI PER
L’AMMISSIONE” —possiede di fatto i “Requisiti Specifici” per ’ammissione alla procedura di
stabilizzazione previsti dall’art. 3, comma 5 del D.L. n. 44/2023, e dall’art. 3 comma 1 dall’Avviso
del Comune di Casal Velino, lettere c), d) ed e), come espressamente previsti e riportati nel campo
“REQUISITI SPECIFICI” del Concorso, risultando il candidato essere stato assunto
successivamente alla data di entrata in vigore della legge n.124/2015 presso il Comune di Casal
Velino ed aver prestato servizio, con contratto di natura subordinata a tempo determinato, per
almeno trentasei mesi anche non continuativi negli ultimi otto anni, ed avere una valutazione
positiva dell’attivita svolta; pertanto lo stesso pud essere ammesso alla prova selettiva tramite
colloquio prevista dall’art. 10 del medesimo Avviso;

Candidatura Codice: ZWX8225U3S, presentata il 06/01/2026:

I’istanza, risulta carente del requisito previsto all’art.3 comma 1 dell’Avviso “REQUISITI PER
L’AMMISSIONE” — non possiede di fatto i “Requisiti Specifici” per ’ammissione alla procedura di
stabilizzazione previsti dall’art. 3, comma 5 del D.L. n. 44/2023, e dall’art. 3 comma 1 dall’Avviso
del Comune di Casal Velino, lettere d), come espressamente previsti e riportati nel campo
“REQUISITI SPECIFICI” del Concorso, non risultando il candidato aver maturato almeno trentasei
mesi di servizio anche non continuativi negli ultimi otto anni, con contratto di natura subordinata a
tempo determinato presso il Comune di Casal Velino; pertanto lo stesso non pud essere ammesso
alla prova selettiva tramite colloquio prevista dall’art. 10 del medesimo Avviso;

Candidatura Codice: A7XAPY3RZD, presentata il 06/01/2026:



I’istanza, risulta carente del requisito previsto all’art.3 comma 1 dell’Avviso “REQUISITI PER
L’ AMMISSIONE” — non possiede di fatto i “Requisiti Specifici” per ’ammissione alla procedura di
stabilizzazione previsti dall’art. 3, comma 5 del D.L. n. 44/2023, e dall’art. 3 comma 1 dall’Avviso
del Comune di Casal Velino, lettere d), come espressamente previsti e riportati nel campo
“REQUISITI SPECIFICI” del Concorso, non risultando il candidato aver maturato almeno trentasei
mesi di servizio anche non continuativi negli ultimi otto anni, con contratto di natura subordinata a
tempo determinato presso il Comune di Casal Velino; pertanto lo stesso non pud essere ammesso
alla prova selettiva tramite colloquio prevista dall’art. 10 del medesimo Avviso;

7) Candidatura Codice: 9XAPSMVCVS, presentata il 07/01/2026:

I’istanza, risulta carente del requisito previsto all’art.3 comma 1 dell’Avviso “REQUISITI PER
L’ AMMISSIONE” — non possiede di fatto i “Requisiti Specifici” per ’ammissione alla procedura di
stabilizzazione previsti dall’art. 3, comma 5 del D.L. n. 44/2023, e dall’art. 3 comma 1 dall’Avviso
del Comune di Casal Velino, lettere c), d) ed e), come espressamente previsti e riportati nel campo
“REQUISITI SPECIFICI” del Concorso, non risultando il candidato essere stato assunto
successivamente alla data di entrata in vigore della legge n.124/2025, ed aver prestato servizio, con
contratto di natura subordinata a tempo determinato, per almeno trentasei mesi anche non
continuativi negli ultimi otto anni ed avere una valutazione positiva dell’attivita svolta; pertanto lo
stesso non puo essere ammesso alla prova selettiva tramite colloquio prevista dall’art. 10 del
medesimo Avviso;

RITENUTO di dover procedere all’assunzione del formale atto di ammissione/esclusione dei candidati
alla prova selettiva tramite colloquio, in ossequio a quanto previsto dall’art. 10 del Bando del Comune di
Casal Velino “Procedura selettiva”;,

VISTI:

e il decreto del Sindaco n. 11 del 25.10.2023, con il quale ¢ stato nominato Responsabile di
posizione organizzativa - Direttore di area;
il Bando Pubblico del Comune di Casal Velino approvato con Determina n.1229 del 23/12/25;

e il D.Lgs.n.267/2000 e il D.Lgs. n.165/2001

¢ la normativa in vigore in materia di assunzioni di personale a tempo indeterminato ed i relativi
vincoli;

e il vigente Regolamento comunale per 1’espletamento delle procedure concorsuali ed altre
misure di assunzione approvato con Delibera di Giunta Comunale n.70 del 12/04/2022

DATO ATTO che in relazione al presente provvedimento il sottoscritto responsabile di posizione
organizzativa ha verificato 1’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere, quindi, in
posizione di conflitto di interessi neanche potenziale;

DETERMINA

Per quanto espressamente esposto e motivato in premessa che qui si intende ripetuto e trascritto,

DARE ATTO CHE, in data 24/12/2025, ¢ stato avviato il Concorso sulla Piattaforma di Reclutamento InPA
- https://www.inpa.gov.it/, con pubblicazione del Pubblico per la presentazione della domanda di
stabilizzazione di n. 2 istruttori vigilanza a tempo indeterminato e parziale a 12 ore, riservata ai soli
soggetti in possesso dei requisiti previsti dall’art.3 comma 5 del D.L. n.44/2023 e con scadenza per la
presentazione delle domande fissata per il 08/06/2025;

DARE ATTO che al termine della scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione
al suddetto concorso pubblico, fissato per il giorno 08/01/2026 entro le ore 23.59.59, sono
pervenute sul portale InPA n.07 candidature come di seguito:

Domanda (Codice: BUSP4B7MRH), presentata il 26/12/2026

Domanda (Codice: F7C23ZDHDD), presentata il 27/12/2025

Domanda (Codice: DRCRGRGQGG), presentata il 04/01/2026

Domanda (Codice: UCEPE9UECT1), presentata il 05/01/2026

Domanda (Codice: ZWX8225U3S), presentata il 06/01/2026

Nk W=
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6. Domanda (Codice: A7XAPY3RZD), presentata il 06/01/2026
7. Domanda (Codice: 9XAPSMVCYVS), presentata il 07/01/2026

DARE ATTO che in data 01/07/2026 si ¢ proceduto alla valutazione delle candidature ed alla
verifica dei REQUISITI SPECIFICI e GENERALI di ammissione posseduti dai candidati, come
previsti dall’art. 3, comma 5 del D.L. n. 44/2023, e dall’art. 3 del Bando del Comune di Casal
Velino;

DI ESCLUDERE n.06 candidati in quanto carenti dei requisiti previsti all’art.3 comma 1 del
Bando “REQUISITI PER L’AMMISSIONE”, di seguito elencati:
1) esclusione formale della Candidatura Codice: BUSP4B7MRH, presentata il 26/12/2026:

I’istanza, risulta carente del requisito previsto all’art.3 comma 1 dell’Avviso “REQUISITI
PER L’ AMMISSIONE” — non possiede di fatto 1 “Requisiti Specifici” per ’ammissione alla
procedura di stabilizzazione previsti dall’art. 3, comma 5 del D.L. n. 44/2023, e dall’art. 3
comma | dall’Avviso del Comune di Casal Velino, lettere c), d) ed e), come espressamente
previsti e riportati nel campo “REQUISITI SPECIFICI” del Concorso, non risultando il
candidato essere stato assunto successivamente alla data di entrata in vigore della legge
n.124/2025, ed aver prestato servizio, con contratto di natura subordinata a tempo
determinato, per almeno trentasei mesi anche non continuativi negli ultimi otto anni ed avere
una valutazione positiva dell’attivita svolta; pertanto lo stesso non puo essere ammesso alla
prova selettiva tramite colloquio prevista dall’art. 10 del medesimo Avviso;

2) esclusione formale della Candidatura Codice: F7C23ZDHDD, presentata il 27/12/2026:
I’istanza, risulta carente del requisito previsto all’art.3 comma 1 dell’Avviso “REQUISITI
PER L’AMMISSIONE” — non possiede di fatto 1 “Requisiti Specifici” per ’ammissione alla
procedura di stabilizzazione previsti dall’art. 3, comma 5 del D.L. n. 44/2023, e dall’art. 3
comma | dall’Avviso del Comune di Casal Velino, lettere c), d) ed e), come espressamente
previsti e riportati nel campo “REQUISITI SPECIFICI” del Concorso, non risultando il
candidato essere stato assunto successivamente alla data di entrata in vigore della legge
n.124/2025, ed aver prestato servizio, con contratto di natura subordinata a tempo
determinato, per almeno trentasei mesi anche non continuativi negli ultimi otto anni ed avere
una valutazione positiva dell’attivita svolta; pertanto lo stesso non puo essere ammesso alla
prova selettiva tramite colloquio prevista dall’art. 10 del medesimo Avviso;

3) esclusione formale della Candidatura Codice: DRCRGRGQGG, presentata il
04/01/2026:
I’istanza, risulta carente del requisito previsto all’art.3 comma 1 dell’Avviso “REQUISITI
PER L”’AMMISSIONE” — non possiede di fatto 1 “Requisiti Specifici” per I’ammissione alla
procedura di stabilizzazione previsti dall’art. 3, comma 5 del D.L. n. 44/2023, e dall’art. 3
comma 1 dall’Avviso del Comune di Casal Velino, lettere d), come espressamente previsti e
riportati nel campo “REQUISITI SPECIFICI” del Concorso, non risultando il candidato
aver maturato almeno trentasei mesi di servizio anche non continuativi negli ultimi otto
anni, con contratto di natura subordinata a tempo determinato presso il Comune di Casal
Velino; pertanto lo stesso non pud essere ammesso alla prova selettiva tramite colloquio
prevista dall’art. 10 del medesimo Avviso;

4) esclusione formale della Candidatura Codice: ZWX8225U3S, presentata il 06/01/2026:
I’istanza, risulta carente del requisito previsto all’art.3 comma 1 dell’Avviso “REQUISITI
PER L’AMMISSIONE” — non possiede di fatto 1 “Requisiti Specifici” per ’ammissione alla
procedura di stabilizzazione previsti dall’art. 3, comma 5 del D.L. n. 44/2023, e dall’art. 3
comma 1 dall’Avviso del Comune di Casal Velino, lettere d), come espressamente previsti e
riportati nel campo “REQUISITI SPECIFICI” del Concorso, non risultando il candidato
aver maturato almeno trentasei mesi di servizio anche non continuativi negli ultimi otto
anni, con contratto di natura subordinata a tempo determinato presso il Comune di Casal



Velino; pertanto lo stesso non pud essere ammesso alla prova selettiva tramite colloquio
prevista dall’art. 10 del medesimo Avviso;

5) esclusione formale della Candidatura Codice: A7XAPY3RZD, presentata il 06/01/2026:
I’istanza, risulta carente del requisito previsto all’art.3 comma 1 dell’Avviso “REQUISITI
PER L’AMMISSIONE” — non possiede di fatto 1 “Requisiti Specifici” per I’ammissione alla
procedura di stabilizzazione previsti dall’art. 3, comma 5 del D.L. n. 44/2023, e dall’art. 3
comma 1 dall’Avviso del Comune di Casal Velino, lettere d), come espressamente previsti e
riportati nel campo “REQUISITI SPECIFICI” del Concorso, non risultando il candidato
aver maturato almeno trentasei mesi di servizio anche non continuativi negli ultimi otto
anni, con contratto di natura subordinata a tempo determinato presso il Comune di Casal
Velino; pertanto lo stesso non pud essere ammesso alla prova selettiva tramite colloquio
prevista dall’art. 10 del medesimo Avviso;

6) esclusione formale della Candidatura Codice: 9XAPSMVCVS, presentata il 07/01/2026:
I’istanza, risulta carente del requisito previsto all’art.3 comma 1 dell’Avviso “REQUISITI
PER L’AMMISSIONE” — non possiede di fatto 1 “Requisiti Specifici” per ’ammissione alla
procedura di stabilizzazione previsti dall’art. 3, comma 5 del D.L. n. 44/2023, e dall’art. 3
comma | dall’Avviso del Comune di Casal Velino, lettere c), d) ed e), come espressamente
previsti e riportati nel campo “REQUISITI SPECIFICI” del Concorso, non risultando il
candidato essere stato assunto successivamente alla data di entrata in vigore della legge
n.124/2025, ed aver prestato servizio, con contratto di natura subordinata a tempo
determinato, per almeno trentasei mesi anche non continuativi negli ultimi otto anni ed avere
una valutazione positiva dell’attivita svolta; pertanto lo stesso non puo essere ammesso alla
prova selettiva tramite colloquio prevista dall’art. 10 del medesimo Avviso;

DI AMMETTERE n.01 candidati in quanto possiede i requisiti previsti all’art.3 comma 1 del
Bando “REQUISITI PER L’AMMISSIONE”, di seguito elencati:

1) ammissione formale della Candidatura Codice: UCEPE9UECI, presentata il 05/01/2026:
I’istanza, ¢ ammissibile ai sensi di quanto previsto all’art.3 comma 1 dell’Avviso
“REQUISITI PER L’AMMISSIONE” —possiede di fatto i “Requisiti Specifici” per
I’ammissione alla procedura di stabilizzazione previsti dall’art. 3, comma 5 del D.L. n.
44/2023, e dall’art. 3 comma 1 dall’Avviso del Comune di Casal Velino, lettere c), d) ed e),
come espressamente previsti e riportati nel campo “REQUISITI SPECIFICI” del Concorso,
risultando il candidato essere stato assunto successivamente alla data di entrata in vigore
della legge n.124/2015 presso il Comune di Casal Velino ed aver prestato servizio, con
contratto di natura subordinata a tempo determinato, per almeno trentasei mesi anche non
continuativi negli ultimi otto anni, ed avere una valutazione positiva dell’attivita svolta;
pertanto lo stesso puo essere ammesso alla prova selettiva tramite colloquio prevista dall’art.
10 del medesimo Avviso;

DI PRECISARE che I’esclusione dalla procedura selettiva pud, comunque, essere disposta in
qualsiasi momento a seguito dell’accertamento della mancanza di uno o piu requisiti di
partecipazione richiesti dall'avviso di selezione;

DI SPECIFICARE altresi che, con successivo provvedimento sara indicata la data per la prova
selettiva e verra nominata la Commissione Esaminatrice che procedera ad espletare un colloquio
volto ad accertare la preparazione e la professionalita del candidato nonché I’attitudine del
medesimo all’espletamento delle funzioni del profilo professionale da ricoprire;

DARE ATTO CHE, come previsto dall’art. 10 del BANDO del Comune di Casal Velino
“Procedura seletiva volto ad accertare la preparazione e la professionalita del candidato nonché
I’attitudine del medesimo all’espletamento delle funzioni del profilo professionale da ricoprire ed in
particolare vertera sulle seguenti materie:



1. Elementi di Diritto Penale e Procedura penale rispetto alle funzioni di Polizia Giudiziaria
attribuibili al profilo professionale a selezione, con particolare riferimento ai delitti contro
la PA e alle contravvenzioni;

2. Diritto costituzionale;

3. Sistema sanzionatorio amministrativo con particolare riferimento alla legge 689/81

4. Procedimento amministrativo e diritto di accesso agli atti;

5. T.U.E.L. D. Lgs. n. 267/2000 Ordinamento degli Enti Locali;

6. Ordinamento del personale alle dipendenze della P.A. (con particolare riferimento al
D.Lgs. n. 165/2001, al D.Lgs n. 150/2009, al C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali);

7. Ruolo e Funzioni della Polizia Locale (normativa nazionale e regionale);

8. Legislazione di pubblica sicurezza,

9. Legislazione Urbanistica;

10. Legislazione Ambientale;

11. Codice della strada e relativo regolamento di esecuzione;

12. Normativa relativa al commercio e ai pubblici esercizi;

13. Accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni

informatiche piu diffuse;

DARE ATTO CHE:

e come previsto dal citato art. 10 del Bando Pubblico la prova si intende superata se il candidato
ottiene la votazione di almeno 21/30. La valutazione della conoscenza di base della lingua
inglese e delle nozioni base di informatica da luogo unicamente a valutazione di idoneita e
non ¢ calcolata nel punteggio complessivo del colloquio.

e il candidato, che avra superato il colloquio, sara ammesso alla stabilizzazione previa
acquisizione della valutazione positiva dell’attivita lavorativa svolta, formulata dal dirigente
della struttura di assegnazione;

DARE ATTO CHE le somme necessarie all’assunzione delle sopradette unita di personale, ove la
procedura vada a buon fine, trovera adeguata copertura finanziaria a valere sul Bilancio di
previsione 2026/2028;

DARE ATTO CHE I’Amministrazione si riserva, ancora, la facolta di sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il Bando di concorso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o
sopraggiungano nuove ¢ diverse disposizioni normative;

DI RENDERE noto ai sensi dell’art. 3 della legge n° 241/1990 che il responsabile del
procedimento ¢ il Dott. Pasquale Cetrola;
DARE ATTO che la presente determinazione verra pubblicata per estratto sul sito internet

comunale, e nella sezione apposita di “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 23 del
D.Lgs. n. 33/2013.

DI TRASMETTERE il presente provvedimento:
e all’Ufficio segreteria per I’inserimento nella raccolta generale;
e di disporre la pubblicazione della presente all’albo pretorio on line del comune di Casal
Velino e in Amministrazione Trasparente — sezione bandi di concorsi.

DI DICHIARARE Ila presente determinazione immediatamente esecutiva.

I1 Responsabile del Settore Contabile



Pasquale Cetrola

Documento firmato digitalmente
(artt.20-21-24 D.Lgs 7/03/2005 n.82 e s.m.i.)



