il Sindaco
Prot. n.7970 -

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO FEQ CON ATTRIBUZIONL DELLA TTTOLARITA
DELI’AREA T AMMINISTRATIVA — SERVIZI DEMOGRAFICI PER LA DURATA DI MESI 6 (SEI) CON
SCADENZA 31.12.2026.

PREMESSO CHE:

- in data 24 e 25 maggio 2026 si sono svolte le elezioni per il rinnovo dei Consigli comunali e per quella diretta del
Sindaco;

- in data, 26.05.2026, Adunanza plenaria dei Presidenti delle sezioni, verificato che nei confronti del candidato
non sussista o non sia stata accertata, successivamente alle operazioni relative alla presentazione delle candidature,
alcuna condizione di incandidabilita ai sensi degli artt. 10, 12,15 e 16 del D.lgs. 235/2012 ha proclamato eletto alla
carica di Sindaco la sottoscritta dr.ssa Silvia Pisapia, per la listan. 1 avente il contrassegno 1/ Veliera, unitd, continnita
e innovazione”, che ha ottenuto il maggior numero di voti validi

VISTI:

- il Dlgs n. 267/2000, in patticolare gli artt. 50, 107, 109 e 110;

- Patt, 97 Cost;

- lo Statuto comunale;

- Tl vigente Regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi;

- i decreti di attribuzione di incarichi e responsabilita gia conferiti ed in atto;

- il contratto collettivo delle Funzioni locali CCNL, 2019-2021, in particolare I'art. 15, nonché il CCNL 2022 -
2024, sottoscritto il 23 febbraio 2026;

PRESO ATTO che

A decorrere dal 1° aprile 2023, ai sensi dell’art. 13, c. 1, CCNL 16 novembre 2022, non ¢ pitl consentito attribuire
incarichi di posizione organizzativa. Per cffetto dellart. 16, CCNL 16 novembre 2022, infatt, gli ent locali
“istitniscono posizioni di lavoro di elevala responsabilitd con elevata antonomia decisionale, previamente individnate dalle
amministrazioni in base alle proprie esigense organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di
EQ, conferito in conformita allart. 18 del presente CCNL.

VISTO Patt. 16, c. 4, CCNL 16 novembre 2022: “4. Ne/ caso in cui gli Enti siano privi di personale dell'area dei Funzionari
¢ dellElevata Qualificazione, la presente disciplina si applica: a) preiso i comini, ai dipendenti classificati nell'area degli Istruttori o
degli Operatori esperti”,

VISTO Patt. 17 del CCNL 16 novembre 2022 “Refribuzione di posizione e retribuzione di visultato”

1. 1/ trattamento economico aceessorio del personale titolare di nn incarico di EQ di cui all'art. 16 ¢ costituito dafla rvetribuzione di
posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutle le competenze accesiorie e le indennita previste dal coniratio
collettivo nagionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario.

2. Limporto della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massinio di € 18.000 lordi per fredici mensilita,
ssilla biasé della graiuazione di ciascuna posizione. Ciascun enfe stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri prodeterminaty,
che tengono conto della complessita nonché della rilevanza delle 27 responsabilita amministrative e gestionali di ciascun incarico. Ai
fini della gradwazione delle suddette responsabilita, negli enti con divigenza acquistano rilievo anche l'ampiezza ed il contennto delle
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eventiali funzioni delegate con attribuzione di poteri di firma di proveedimenti finali a rilevansa esterna, sulla base di quanto previsto
dalle vigenti disposiziont di legge e di regolamento.

3. Nelle ipotesi considerate nell'art. 16, comma 4, limporto della retribuzione di posizione varia da un minizio di € 3.000 ad un
wassino di € 9.500 annui lordi per tredict imensilifa.

RICHIAMATO il proprio precedente decreto n. 5 prot. 7308 del 28.05.2026 con il quale tenuto conto del
subentro della nuova compagine politico-amministrativa e del rinnovo dell’organo esecutivo e al fine di garantire
la continuita dei servizi istituzionali ed il buon andamento della macchina organizzativa, nonché evitare disservizi
agli utend e cittadini, anche in considerazione dei tempi tecnici obbligati per la ricostituzione degli organi politici,
ovvero pet la definizione dei procedimenti in atto, si ¢ ritenuto DI CONFERMARE, nelle more della definizione
della procedura per le nuove nomine ed attribuzione degli incarichi di responsabilita ex artt. 50 del Dlgs n.
267/2000, nonché, infine, per ogni eventuale ulteriore incarico di carattere gestionale, tutti i decreti ed incarichi
gid attribuiti e in essere alla scadenza del pregresso mandato elettorale, che pertanto perdureranno e si
intendono confermati alle condizioni originarie per trenta giorni e comungque fino a nuova disposizione
in merito;

VISTA

La nota prot. 7529 del 04.06.2026 con la quale il Comandante della Polizia Municipale, Dr. Giuseppe Schiavo,
Responsabile del’Area 111 Polizia locale, nonché, ad interim, dell’area 1 “Amministrativa”, comprendente i servizi
demografici (sotto articolazione: ufficio Affari Generali, Politiche sociali, Istruzione e Biblioteca Turismo, Cultura
e Sport, Demografico, Cimitero, Statistica), in riferimento all’incarico ad interim conferitogli quale responsabile
dell’Area I allindomani del collocamento in quiescenza della titolare, ha comunicato quanto segue: “Comunnico la
mita indisponibilita a continnare a ad esercitare tale fiunzione per l'eccessivo carico di lavoro ed incombenze varie che al momento non
riesco a gestire con lattensione dovita. Consequenialmente dalla data del 15.06.2026 non mi occuperd pii delle problematiche legate

a lale seftore”

RICHIAMATE le proprie precedenti deliberazioni di G.C. n. 107 del 29.05.2025, ad oggetto “Fungionigramma
dell’Ente. Variagione”, n. 79 del 04.04.2023 di pari oggetto, e n. 179 del 16.07.2024 pure recante il Funzionigramma

dell’ente;

VISTI
i contratti collettivi Funzioni locale triennio 2022/2024 e 2019-2021;

ATTESO che in base al CCNL 2019-2021, sottoscritto il 16.11.2022, nei comuni privi di posizioni ditigenziali, la
cui dotazione organica preveda posti appartenenti all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ove tuttavia
non siano in servizio dipendenti appattenent alla predetta area oppure nei casi in cui, pute essendo in servizio
dipendenti inquadrati in tale area, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di EQ per la carenza
delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi
istituzionali ¢ possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire I'incarico di EQ anche a personale dell’area degli
Istruttori, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali. In tal caso I'importo della
retribuzione di posizione varia da un minimo di euro 3mila ad un massimo di euro 9.500 annui lordi per tredici
mensilita (art. 17, comma 3). I Comuni possono avvalersi di tale particolare facolta per una sola volta, salvo il caso
in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia state avviate le procedure per
Pacquisizione di personale dell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione. In tale ipotesi, potra
eventualmente procedersi anche alla revoca anticipata dell’incarico conferito.

ESAMINATO il funzionigramma dell’ente e la dotazione organica;

VERIFICATO che non sussistono allintetno dell’ente FEQ appattenenti all’area I, che ¢ rimasta priva di titolare
a seguito del collocamento in quiescenza della precedente responsabile, talché si & provveduto a ricoprire I'area
con l'incarico ad interim al comandante della polizia locale e che nemmeno si rinvengono altri FEQ all'interno




dellente dotati di capacita ed esperienza a ricoprire Pincarico di interesse;

ACCERTATA diconverso la presenza di una dipendente attualmente appartenente all’area Istruttori, in possesso
di ttolo di laurea, oltre che di capaciti e competenza a ricoprire, nelle more di nuova riorganizzazione
amministrativa e pesatura delle aree, come da procedimento gia iniziato con approvazione del nuovo sistema di
misurazione della performance e della metodologia di conferimento ¢ revoca degli incarichi di .O. approvati con
deliberazione di G.C. n. 102 e 103 dell’11.06.2026, nel rispetto della contrattazione collettiva vigente;

CONSULTATA Ia dipendente dr.ssa Martina Mastrogiovanni, attualmente in carico all’Ufficio Ragioneria-

Personale, che ha manifestato la propria disponibilita a ricoprire Pincarico di responsabile dell’area T;

EVIDENZIATO che per ragioni di improcrastinabile urgenza, nellinteresse supetiote dell’utenza e del buon
funzionamento dei servizi istituzionali, i quali non possono essere interrotti e vanno garantiti con regolarita e
continuita, si ritiene opportuno conferire, senza indugio, alla predetta dipendente la responsabilita dell’Area 1, in
via temporanea ed eccezionale, per la durata di mesi 6 (set) e, comunque, fino al 31.12.2026, riconoscendo alla
medesima la misura minima di posizione organizzativa ammontante ad € 3.000,00 nelle more delle nuove pesature
che doyranao, necessariamente coinvolgere tutti i FEQ alla scadenza dei decreti in atto, nonché di eventuale
modifica alla struttura organizzativa dell’ente, all'esito della quale s recepira la proposta del NIV con
cortesponsione degli arretrati eventualmente spettanti;

VISTT:

- gliartt. 50, 107 e 109 del TUEL D.lgs n. 267/2000;
- 'art. 97 TUEL

- Part, 26 del vigente Statuto comunale

DECRETA

Le premesse formano parte integrante ¢ sostanziale del presente atto;

L. DIATTRIBUIRE, alla dr.ssa Martina Mastrogiovanni, appartenente all’area Tstruttori, per la durata di sei
mesi e, comunque fino al 31.12.2026, in via eccezionale ed urgente, la responsabilita dell’Area T,
riconoscendo alla medesima la misura minima dellindennita di posizione organizzativa di € 3.000,00;

2. DI DARE ATTO che la misura di indennita di P.O. riconosciuta con il presente atto sard sostituita da
quella definitiva proposta dal NIV, al quale il presente atto viene trasmesso per il seguito di competenza,
nel rispetto del vigente regolamento di pesatura;

3. DI DISPORRE la notifica del presente atto alla dr.ssa Mastrogiovanni ed al Segretario comunale.

4. DI TRASMETTERE il presente atto al Responsabile dei servizi finanziari per gli aspetti di competenza,
Lonped alNTV il quale vorra procedere alla pesatura;

5. DI DICHIARARE urgente ed immediatamente eseguibile il presente decreto;

0. DI DISPORRE Ia pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretotio on line dellente per i

prescritti 15 gg. consecutivi e sulla sezione dedicata del link Amministrazione trasparente.

Dalla Residenza Municipale, li, Casal Velino, 15 giugno 2026,







